QUADRO DEMONSTRATIVO DOS LOTES
TAXA DE ADM. 1%

LOTES QT DE POSTOS VALOR MENSAL VALOR GLOBAL (12 Meses)
LOTE | 408 1.667.868,29 20.014.419,52
LOTE Il 347 1.359.267,48 16.311.209,77
LOTE lll 246 1.230.515,80 14.766.189,60
LOTE IV 283 1.321.861,86 15.862.342,31
LOTE V 169 638.938,66 7.667.263,96
LOTE VI 485 2.361.609,88 28.339.318,52
LOTE VI 372 1.611.978,14 19.343.737,68
TOTAL = 2310 10.192.040,11 122.304.481,36

VALORES DAS PLANILHAS DO LOTE |

VALORES DAS PLANILHAS DO LOTE Il

A

19.707,76

A

3.001,17

B

133.818,36

B

3.303,24




C 72.028,12 C 75.778,14
D 89.295,59 D 431.811,58
E 359.946,15 E 214.352,61
F 23.940,67 F 526.147,36
G 18.121,40
H 66.559,94
| 145.011,35
J 76.625,06
K 131.198,58
L 348.651,87
M 53.284,60

VALORES DAS PLANILHAS DO LOTE IV VALORES DAS PLANILHAS DO LOTE V
A 8.921,22 A 3.001,17
B 147.057,41 B 12.792,78
C 82.681,10 C 5.470,76
D 1.590,96 D 63.148,45




E 13.965,39 E 3.025,45
F 111.941,72 F 190.126,00
G 2.301,13 G 9.994,57
H 186.565,36 H 105.328,44
I 570.521,24 I 190.173,75
J 93.248,05 J 6.660,57

VALORES DAS PLANILHAS DO LOTE VII

A

1.525,02

5.864,16

82.069,89

9.833,78

38.625,33

MmO O W

62.562,12




1.549,30

7.690,15

5.992,27

6.685,83

232.199,46

29.719,87

144.178,14

715.976,13

132.038,85

T OZ2 =2 X« | — I ®

7.387,35




VALORES DAS PLANILHAS DO LOTE Il

A

106.421,88

B

8.921,22




15.005,86

3.198,19

18.944,53

9.545,74

18.121,40

T & mim OO0

24.203,61

25.779,80

39.978,29

1.847,87

| P N -

849.442,73

M

13.321,15

VALORES DAS PLAN

ILHAS DO LOTE VI

A

11.728,33

82.069,89

40.381,03

B
C
D

31.281,06




1.549,30

5.767,61

146.810,64

T @ T |m

190.848,88

29.719,87

(.

112.138,56

1.519.879,15







Anexo | — Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestio — SEPLAG

PLANILHA A

POSTO DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO
SEGUNDA A DOMINGO - 240 H/MES

CAPITAL

Desarmada Cod.3737-7

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO MENSAL 712,32 -
02. HORA EXTRA
03. ADICIONAL DE JORNADA 167,83
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00
04. RESERVA TECNICA 51,05 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 704,71 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.657,28| -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00] -
07. VALE TRANSPORTE 65,26 -
08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 33,15 2,00]
12. SEGURO DE VIDA 49,72 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 16,57 1,00
14. TRIBUTOS 142,03 7,15
TOTAL MONTANTE B 471,12 -
TOTAL MONT. "A+B" 2.128,40) -
QUANTIDADE x VALOR 21.284,03 10

T. Adm.
LOTE |
PLANILHA B
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO CAPITAL
SEGUNDA A SEXTA - 264 H/MES Desarmada Cod.3740-1
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -
02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 82,63 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70) 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.696,70) -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 36,46 -
08. VALE ALIMENTACAO 111,76 -
09. DEPREC. DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 53,93 2,00
12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 26,97 1,00
14. TRIBUTOS 215,84 7,15
TOTAL MONTANTE B 537,86 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.234,57| -
QUANTIDADE x VALOR 145.555,50) 45

01. Salario Base
Salario Base para 01 Homem
03. Adcional de Jornada

4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal

04. Reserva Técnica
(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

MEMORIA DE CALCULO

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. Vale Transporte
30(dias trab.) x
08. Vale Alimentagao

(valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base

Valor do Vale x 30 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Municées

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

12 HORAS DIURNA SEG. A SEXTA
01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 + ltem 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte
22 (dias trab.) x
07. Vale Alimentagao

(valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Municbes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo Il — Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8
Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestio — SEPLAG

PLANILHA C
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO CAPITAL
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Desarmada Cod.3741-9
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64] -
02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 82,63 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70] 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.696,70 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 22,52, -
08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 53,93] 2,00
12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGCAO 26,97| 1,00
14. TRIBUTOS 217,75 7,15
TOTAL MONTANTE B 566,47, -
TOTAL MONT. "A+B" 3.263,18 -
QUANTIDADE x VALOR 78.316,24] 24

LOTE |
PLANILHA D
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO CAPITAL
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Desarmada Cod.3745-8
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 91,54 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1266,92 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.979,44 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 22,52 -
08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -
09. DEP. DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 59,59 2,00
12. SEGURO DE VIDA 89,38 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGCAO 29,79 1,00
14. TRIBUTOS 239,18 7,15
TOTAL MONTANTE B 604,86 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.584,30 -
QUANTIDADE x VALOR 96.776,14 27

MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 + Iltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Municées

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

01. Hora Normal

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 + ltem 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 2 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 2 vig)
08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Municbes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B
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Anexo lll - Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8
Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestio — SEPLAG

LOTE |
PLANILHA E PLANILHA F
ININTERRUPTAS | SEGUNDA A BOMINGO - 720 AR POSTO DE VIGILANGIA 08 HORAS DIURNO cArTAL
HORA/MES Desarmada Cod.3747-2 Armada Cod.3750-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 - 01. SALARIO MENSAL 712,32 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00, 02. HORA EXTRA
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA 167,83]
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48| 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00
04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80 04. RESERVA TECNICA 51,05 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98| 05. ENCARGOS SOCIAIS 704,71 73,98
TOTAL MONTANTE A 5.676,14 - TOTAL MONTANTE A 1.657,28| -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 30,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 45,04 - 07. VALE TRANSPORTE 65,26 -
08. VALE ALIMENTACAO 304,80 - 08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 33,15 2,00
12. SEGURO DE VIDA 170,28| 3,00 12. SEGURO DE VIDA 49,72 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 56,76 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 16,57 1,00
14. TRIBUTOS 457,35 7,15 14. TRIBUTOS 143,65 7,15
TOTAL MONTANTE B 1.177,77| TOTAL MONTANTE B 495,40 -
TOTAL MONT. "A+B" 6.853,91 - TOTAL MONT. "A+B" 2.152,68 -
QUANTIDADE x VALOR 390.672,70 57| QUANTIDADE x VALOR 25.832,20 12

MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS INITERRUPTAS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)
04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n° de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

01. Salario Base

Salario Base para 01 Homem

03. Adcional de Jornada

4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal
04. Reserva Técnica

(Item1 + Iltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

30(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagédo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigbes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragado

Montante A x Percentual Proposto

Montante A x Percentual Proposto 14. Tributos

14. TRIBUTOS 7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13. TOTAL

TOTAL Montante A + Montante B

Montante A + Montante B
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Anexo IV — Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8
Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestio — SEPLAG

LOTE |
PLANILHA G PLANILHA H
POSTO DE VIGILANCIA - 10 HORAS DIURNO CAPITAL POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO CAPITAL
SEGUNDA A SEXTA - 220 H/MES Armada Cod 37514 SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Armada Cod.3754-6
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE 712,32 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -
02. HORA EXTRA 212,96 02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 53,67 5,80 04. RESERVA TECNICA 82,63 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 740,03 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70| 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.740,35 - TOTAL MONTANTE A 2.696,70| -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 36,46 - 07. VALE TRANSPORTE 22,52 -
08. VALE ALIMENTACAO 111,76 - 08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 34,81 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 53,93 2,00
12. SEGURO DE VIDA 52,21 3,00 12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 17,40 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 26,97 1,00
14. TRIBUTOS 144,98| 7,15 14. TRIBUTOS 219,37 7,15
TOTAL MONTANTE B 432,28 - TOTAL MONTANTE B 590,75 -
TOTAL MONT. "A+B" 2.172,63| - TOTAL MONT. "A+B" 3.287,46 -
QUANTIDADE x VALOR 19.553,66 QUANTIDADE x VALOR 72.324,05 22

MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salario Base x 01 Homem

02. Hora Extra

44 horas Normais x 50%

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou nimero de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

22(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 22 (dias trab./més) - 20% Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(Item 01 + Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

13. Taxa de Administragao 14. Tributos

Montante A x Percentual Proposto 7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
14. Tributos TOTAL

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13. Montante A + Montante B

TOTAL

Montante A + Montante B
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Anexo V — Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8
Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestio — SEPLAG

LOTE |
PLANILHA | PLANILHA J
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO CAPITAL POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO CAPITAL
SEGUNDA A SEXTA - 264 HIMES Armada Cod.3757-8 SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Armada Cod 37585
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A

01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64| - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -

02. ADICIONAL NOTURNO 112,64 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 89,16 5,80 04. RESERVA TECNICA 91,54 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1234,86 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1266,92 73,98

TOTAL MONTANTE A 2.904,04 - TOTAL MONTANTE A 2.979,44 -

MONTANTE B MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE 36,46 - 07. VALE TRANSPORTE 22,52 -

08. VALE ALIMENTACAO 111,76 - 08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEP. DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 58,08| 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 59,59 2,00
12. SEGURO DE VIDA 87,12 3,00 12. SEGURO DE VIDA 89,38 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,04 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,79 1,00
14. TRIBUTOS 233,17 7,15 14. TRIBUTOS 240,80 7,15

TOTAL MONTANTE B 590,30 - TOTAL MONTANTE B 629,14 -

TOTAL MONT. "A+B" 3.494,34 - TOTAL MONT. "A+B" 3.608,58| -
QUANTIDADE x VALOR 157.245,23| 45 QUANTIDADE x VALOR 82.997,38 23

MEMORIA DE CALCULO

12 HORAS NOTURNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciacao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

01. Hora Normal

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 2 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 2 vig)
08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagédo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

Montante A x Percentual Proposto 14. TRIBUTOS

14. TRIBUTOS 7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13. TOTAL

TOTAL Montante A + Montante B

Montante A + Montante B
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Anexo VI — Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestio — SEPLAG

PLANILHA K

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E

CAPITAL

FERIADOS CARGA HORARIA - 232 H/MES (MEDIA)

Armada Cod.3759-2

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE 712,32 -
02. AD. NOTURNO 49,28|

03. ADICIONAL DE JORNADA 71,06 22H
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00
04. RESERVA TECNICA 48,29 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 667,54 73,98

TOTAL MONTANTE A 1.569,86) -

MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE 58,52 -

08. VALE ALIMENTACAO 101,60 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 31,40 2,00
12. SEGURO DE VIDA 47,10 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGCAO 15,70 1,00
14. TRIBUTOS 132,91 7,15

TOTAL MONTANTE B 421,88 -

TOTAL MONT. "A+B" 1.991,74] -
QUANTIDADE x VALOR 141.413,77| 71

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS
01. Hora Normal

Salario Base

02. Hora Noturna

232/3 = 77 Horas Noturnas x 0,64 ( 20% da Hora Normal)
03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

PLANILHA L

LOTE |

POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS

CAPITAL

ININTERRUPTAS SEGUNDA A DOMINGO - 720

HORA/MES Armada Cod.3760-2
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A

01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 -

02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00
04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98

TOTAL MONTANTE A 5.676,14 -

MONTANTE B

06. FARDAMENTA 30,00 -

07. VALE TRANSPORTE 45,04, -

08. VALE ALIMENTACAO 304,80 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00
12. SEGURO DE VIDA 170,28| 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAQAO 56,76 1,00
14. TRIBUTOS 458,97 7,15

TOTAL MONTANTE B 1.202,05| -

TOTAL MONT. "A+B" 6.878,19 -
QUANTIDADE x VALOR 378.300,30) 55

MEMORIA DE CALCULO

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. Vale Transporte

10 (n° de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)
08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

n° de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

24 HORAS INITERRUPTAS
01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)
02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)

04. Reserva Técnica
(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagédo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

n° de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo VIl — Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8
Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestio

PLANILHA M

- SEPLAG

LOTE |

POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS

CAPITAL

ININTERRUPTAS SEGUNDA A DOMINGO - 720

HORAS/MES Motorizada Armada Cod.3774-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % Quantidade
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28| - -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00 -
03. ADICIONAL DE JORNADA -
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00
04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80 -
05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98 -
TOTAL MONTANTE A 5.676,14 - -
MONTANTE B -
06. FARDAMENTA 30,00 - -
07. VALE TRANSPORTE 45,04 - -
08. VALE ALIMENTACAO 304,80 - -
09.a. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - -
09.b. MOTO COM SIRENE 300,00
10. MUNICOES 6,00 - -
11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00 -
12. SEGURO DE VIDA 170,28] 3,00 -
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 56,76 1,00 -
14. TRIBUTOS 480,42, 7,15 -
TOTAL MONTANTE B 1.523,50 - -
TOTAL MONT. "A+B" 7.199,64 - -
QUANTIDADE x VALOR 57.597,10 8 -

24 HORAS INITERRUPTAS
01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)
02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)

04. Reserva Técnica
(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e
09.a. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS
09.b. MOTO COM SIRENE

10. Munigbes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

janta) - 20%

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

Planilha SEPLAG LOTE | (Mensal) =
Planilha SEPLAG LOTE | (Global) =

408

POSTOS

R$ 1.667.868,29
R$ 20.014.419,52

MEMORIA DE CALCULO

12 (meses)

Planilhas RP PP2008032- Atual.Convengdo SEPLAG 2010-VF xls
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Anexo | — Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgéo: Secretaria de Planejamento e Gestido — SEPLAG

PLANILHA A

PLANILHA B

T.Adm.

LOTE Il

POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES

CAPITAL

Desarmada Cod.3741-9

POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO

CAPITAL

SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES

Desarmada Cod.3745-8

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A

01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -

02. ADICIONAL NOTURNO 02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 82,63 5,80 04. RESERVA TECNICA 91,54 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1266,92 73,98

TOTAL MONTANTE A 2.696,70 - TOTAL MONTANTE A 2.979,44 -

MONTANTE B MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE 22,52 - 07. VALE TRANSPORTE 22,52 -

08. VALE ALIMENTACAO 152,40 - 08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -

09. DEP DE EQUIPAMENTOS - 09. DEP. DE EQUIPAMENTOS -

10. MUNICOES - 10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 53,93 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 59,59 2,00
12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00 12. SEGURO DE VIDA 89,38| 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 26,97 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,79 1,00
14. TRIBUTOS 217,75 7,15 14. TRIBUTOS 239,18 7,15

TOTAL MONTANTE B 566,47 - TOTAL MONTANTE B 604,86 -

TOTAL MONT. "A+B" 3.263,18 - TOTAL MONT. "A+B" 3.584,30 -
QUANTIDADE x VALOR 3.263,18 1 QUANTIDADE x VALOR 3.584,30 1

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

MEMORIA DE CALCULO

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)

07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Municoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragcao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

01. Hora Normal

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%
04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + Iltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 2 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 2 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO
Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)
09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagédo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo Il — Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgéo: Secretaria de Planejamento e Gestido — SEPLAG

LOTE Il
PLANILHA C PLANILHA D
ININTERRUPTAS  SEGUNDA A DOMNG - 720 CAPTAL POSTO DE VIGILANGIA - 12 HORAS NOTURNO CAPTAL
HORA/MES Desarmada Cod.3747-2 Armada Cod.3757-8
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO 112,64 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80 04. RESERVA TECNICA 89,16 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1234,86 73,98
TOTAL MONTANTE A 5.676,14 - TOTAL MONTANTE A 2.904,04 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 30,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 45,04 - 07. VALE TRANSPORTE 36,46 -
08. VALE ALIMENTACAO 304,80 - 08. VALE ALIMENTACAO 111,76 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 58,08| 2,00
12. SEGURO DE VIDA 170,28 3,00 12. SEGURO DE VIDA 87,12 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 56,76 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,04 1,00
14. TRIBUTOS 457,35 7,15 14. TRIBUTOS 233,17 7,15
TOTAL MONTANTE B 1.177,77 TOTAL MONTANTE B 590,30 -
TOTAL MONT. "A+B" 6.853,91 - TOTAL MONT. "A+B" 3.494,34 -
QUANTIDADE x VALOR 82.246,88 12 QUANTIDADE x VALOR 468.241,36 134

MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS INITERRUPTAS

01. Salario Base

Salério Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)
04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n° de meses da vigéncia contratual

10. Municoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

12 HORAS NOTURNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal
04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE
22 (dias trab.) x
08. VALE ALIMENTAGAO

valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
( q

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagédo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo lll - Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgéo: Secretaria de Planejamento e Gestido — SEPLAG

LOTE Il
PLANILHA E PLANILHA F
24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E CAPITAL POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS CAPITAL
FERIADOS CARGA HORARIA - 232 HIMES ININTERRUPTAS SEGUNDA A DOMINGO - 720
(MEDIA) Armada Cod.3759-2 HORA/MES Armada Cod.3760-2
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE 712,32 - 01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 -
02. AD. NOTURNO 49,28 02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 71,06 22H 03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00
04. RESERVA TECNICA 48,29 5,80 04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80,
05. ENCARGOS SOCIAIS 667,54 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.569,86 - TOTAL MONTANTE A 5.676,14 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 30,00 -
07. VALE TRANSPORTE 58,52 - 07. VALE TRANSPORTE 45,04 -
08. VALE ALIMENTACAO 101,60 - 08. VALE ALIMENTACAO 304,80 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIAGCAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 31,40 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00
12. SEGURO DE VIDA 47,10 3,00 12. SEGURO DE VIDA 170,28 3,00,
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 15,70 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 56,76 1,00
14. TRIBUTOS 132,91 7,15 14. TRIBUTOS 458,97 7,15
TOTAL MONTANTE B 421,88 - TOTAL MONTANTE B 1.202,05| -
TOTAL MONT. "A+B" 1.991,74 - TOTAL MONT. "A+B" 6.878,19 -
QUANTIDADE x VALOR 231.042,22 116 QUANTIDADE x VALOR 570.889,54 83

MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

01. Hora Normal

Salario Base

02. Hora Noturna

232/3 = 77 Horas Noturnas x 0,64 ( 20% da Hora Normal)
03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

10 (n° de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)

08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n° de meses da vigéncia contratual

10. Municoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatodrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

347

Planilha SEPLAG LOTE Il (Mensal) =
Planilha SEPLAG LOTE Il (Global) =

R$ 1.359.267,48

R$ 16.311.209,77

POSTOS

24 HORAS INITERRUPTAS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)
04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciacao de Equipamentos

Taxa de Depreciagédo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n° de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

12 (meses)
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Anexo | — Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG

PLANILHA A

POSTO DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO

CAPITAL

SEGUNDA A DOMINGO - 240 H/MES

Desarmada Cod.3737-7

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO MENSAL 712,32 -
02. HORA EXTRA
03. ADICIONAL DE JORNADA 167,83
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00
04. RESERVA TECNICA 51,05 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 704,71 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.657,28 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 65,26 -
08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 33,15 2,00
12. SEGURO DE VIDA 49,72 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGCAO 16,57 1,00
14. TRIBUTOS 142,03 7,15
TOTAL MONTANTE B 471,12 -
TOTAL MONT. "A+B" 2.128,40 -
QUANTIDADE x VALOR 114.933,78 54

01. Salario Base

Salario Base para 01 Homem

03. Adcional de Jornada

4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal
04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Precgo das fardas rateado em 12 meses ou n°® de meses da vigéncia contratual.

07. Vale Transporte

30(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base

08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciacao de Equipamentos

TAdm[ T

PLANILHA B

LOTE I

POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO
SEGUNDA A SEXTA - 264 H/MES

CAPITAL

Desarmada Cod.3740-1

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64, -
02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 82,63 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.696,70 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 36,46 -
08. VALE ALIMENTACAO 111,76 -
09. DEPREC. DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 53,93 2,00
12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 26,97 1,00
14. TRIBUTOS 215,84 7,15
TOTAL MONTANTE B 537,86 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.234,57| -
QUANTIDADE x VALOR 9.703,70 3

MEMORIA DE CALCULO

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

12 HORAS DIURNA SEG. A SEXTA
01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(Item 01 + ltem 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte
22 (dias trab.) x
07. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

08. Fardamenta

(valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Municoes

11. Supervisao e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragcao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo Il — Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestdao — SEPLAG

PLANILHA C

POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES

CAPITAL

PLANILHA D

LOTE I

Desarmada Cod.3741-9

POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO
SEGUNDA A SEXTA - 360 H/MES

CAPITAL

Desarmada Cod.3744-0

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -
02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 82,63 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.696,70 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 22,52 -
08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 53,93 2,00
12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGCAO 26,97 1,00
14. TRIBUTOS 217,75 7,15
TOTAL MONTANTE B 566,47 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.263,18 -
QUANTIDADE x VALOR 16.315,88 5|

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(Item 01 + Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte
30 (dias trab.) x
07. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

(valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

09. Depreciagao de Equipamentos

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64, -
02. ADICIONAL NOTURNO 112,64 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 89,16 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1234,86 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.904,04 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 36,46 -
08. VALE ALIMENTACAO 111,76 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 58,08 2,00
12. SEGURO DE VIDA 87,12 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,04 1,00
14. TRIBUTOS 231,55 7,15
TOTAL MONTANTE B 566,02 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.470,06) -
QUANTIDADE x VALOR 3.470,06) 1

MEMORIA DE CALCULO

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Municoes

11. Supervisado e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragcao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

12 HORAS NOTURNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal
04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Precgo das fardas rateado em 12 meses ou n°® de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciacao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Municoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo lll - Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestdao — SEPLAG

LOTE Il
PLANILHA E PLANILHA F
ININTERRUPTAS | SEGUNDA A BOMING - 720 CAPTAL POSTO DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO cARTAL
HORA/MES Desarmada Cod.3747-2 ) Armada Cod.3749-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 - 01. SALARIO MENSAL 712,32 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00
04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80 04. RESERVA TECNICA 41,31 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 573,35 73,98
TOTAL MONTANTE A 5.676,14| - TOTAL MONTANTE A 1.348,35 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 30,00 - 06. FARDAMENTA 10,00 -
07. VALE TRANSPORTE 45,04 - 07. VALE TRANSPORTE 36,46 -
08. VALE ALIMENTACAO 304,80 - 08. VALE ALIMENTACAO 111,76 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 26,97, 2,00
12. SEGURO DE VIDA 170,28 3,00 12. SEGURO DE VIDA 40,45 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 56,76 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 13,48 1,00
14. TRIBUTOS 457,35 7,15 14. TRIBUTOS 115,12 7,15
TOTAL MONTANTE B 1.177,77 TOTAL MONTANTE B 376,91 -
TOTAL MONT. "A+B" 6.853,91 - TOTAL MONT. "A+B" 1.725,26 -
QUANTIDADE x VALOR 20.561,72 3| QUANTIDADE x VALOR 10.351,55 6)

MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS INITERRUPTAS 01. Salario Base

01. Salario Base Salario Base para 01 Homem

Salario Base x 04 (homens) 04. Reserva Técnica

02. Adicional Noturno (Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23) 05. Encargos Sociais

04. Reserva Técnica (ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos
(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80% 06. Fardamenta

05. Encargos Sociais Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos 07. Vale Transporte

06. FARDAMENTA 22(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do Salario Base
Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual. 08. Vale Alimentagao

07. VALE TRANSPORTE Valor do Vale x 22 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig) 09. Depreciacao de Equipamentos

08. VALE ALIMENTAGAO Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20% nimero de meses da vigéncia contratual

09. Depreciagao de Equipamentos 10. Munigoes

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou 11. Supervisédo e Ronda

n° de meses da vigéncia contratual 2% do Montante A

10. Munigoes 12. Seguro de Vida

11. SUPERVISAO E RONDA 3% do Montante A

2% do Montante A 13. Taxa de Administragao

12. SEGURO DE VIDA Montante A x Percentual Proposto

3% do Montante A 14. Tributos

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
Montante A x Percentual Proposto TOTAL

14. TRIBUTOS Montante A + Montante B

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B
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Anexo IV — Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestdao — SEPLAG

PLANILHA G

POSTO DE VIGILANCIA - 10 HORAS DIURNO
SEGUNDA A SEXTA - 220 H/MES

CAPITAL

PLANILHA H

LOTE I

Armada Cod.3751-4

POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES

CAPITAL

Armada Cod.3754-6

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE 712,32 -
02. HORA EXTRA 212,96
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00
04. RESERVA TECNICA 53,67 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 740,03 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.740,35 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 36,46 -
08. VALE ALIMENTACAO 111,76 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 34,81 2,00
12. SEGURO DE VIDA 52,21 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 17,40 1,00
14. TRIBUTOS 144,98 7,15
TOTAL MONTANTE B 432,28 -
TOTAL MONT. "A+B" 2.172,63 -
QUANTIDADE x VALOR 19.553,66 9

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64| -
02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 82,63 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.696,70 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 22,52 -
08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 53,93 2,00
12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 26,97 1,00
14. TRIBUTOS 219,37 7,15
TOTAL MONTANTE B 590,75 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.287,46) -
QUANTIDADE x VALOR 26.299,65 8

01. Salario Base

Salario Base x 01 Homem

02. Hora Extra

44 horas Normais x 50%

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

MEMORIA DE CALCULO

Preco das fardas rateado em 12 meses ou nimero de meses da vigéncia contratual.

07. Vale Transporte

22(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base

08. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 22 (dias trab./més) - 20% Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)

07. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagao de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. Supervisado e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo V - Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestdao — SEPLAG

PLANILHAI
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO CAPITAL
SEGUNDA A SEXTA - 264 H/MES Armada Cod.3757-8
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -
02. ADICIONAL NOTURNO 112,64 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 89,16 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1234,86 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.904,04 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 36,46 -
08. VALE ALIMENTACAO 111,76 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
70. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 58,08 2,00
12. SEGURO DE VIDA 87,12 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 29,04 1,00
14. TRIBUTOS 233,17 7,15
TOTAL MONTANTE B 590,30 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.494,34 -
QUANTIDADE x VALOR 27.954,71 8|

LOTE Ill
PLANILHA J
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO CAPITAL
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Armada Cod.37585
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 91,54 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1266,92 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.979,44 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 22,52 -
08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -
09. DEP. DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
70. MUNICOES 6,00 .
11. SUPERVISAO E RONDA 59,59 2,00
12. SEGURO DE VIDA 89,38 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,79 1,00
14. TRIBUTOS 240,80 7,15]
TOTAL MONTANTE B 629,14 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.608,58 -
QUANTIDADE x VALOR 43.302,98 12

12 HORAS NOTURNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal
04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base

MEMORIA DE CALCULO

01. Hora Normal

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%
04. Reserva Técnica

(ltem1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 2 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 2 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)
09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagao de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)
09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagao de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B
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Anexo VI — Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestdao — SEPLAG
PLANILHA K
24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E CAPITAL

PLANILHA L

LOTE I

FERIADOS CARGA HORARIA - 232 H/MES (MEDIA)

Armada Cod.3759-2

POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS ININTERRUPTAS
SEGUNDA A DOMINGO - 720 HORA/MES

CAPITAL

Armada Cod.3760-2

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE 712,32 -
02. AD. NOTURNO 49,28

03. ADICIONAL DE JORNADA 71,06 22H
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00
04. RESERVA TECNICA 48,29 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 667,54 73,98

TOTAL MONTANTE A 1.569,86 -

MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE 58,52 -

08. VALE ALIMENTACAO 101,60 -

09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 31,40 2,00
12. SEGURO DE VIDA 47,10 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 15,70 1,00
14. TRIBUTOS 132,91 7,15

TOTAL MONTANTE B 421,88 -

TOTAL MONT. "A+B" 1.991,74 -
QUANTIDADE x VALOR 1.991,74 1

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00
04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98
TOTAL MONTANTE A 5.676,14 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 30,00 -
07. VALE TRANSPORTE 45,04 -
08. VALE ALIMENTACAO 304,80 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00
12. SEGURO DE VIDA 170,28 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 56,76 1,00
14. TRIBUTOS 458,97 7,15
TOTAL MONTANTE B 1.202,05 -
TOTAL MONT. "A+B" 6.878,19 -
QUANTIDADE x VALOR 921.677,09 134

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS
01. Hora Normal

Salario Base

02. Hora Noturna

232/3 = 77 Horas Noturnas x 0,64 ( 20% da Hora Normal)
03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. Vale Transporte

10 (n° de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)
08. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

MEMORIA DE CALCULO

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

n° de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

24 HORAS INITERRUPTAS
01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)
02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)

04. Reserva Técnica
(ltem1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagao de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

n° de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo VIl — Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgio: Secretaria de Planejamento e Gestido — SEPLAG

PLANILHA M
POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS CAPITAL
ININTERRUPTAS SEGUNDA A DOMINGO - 720 Motorizada Armada
HORAMES Cod.3774-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00
04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98
TOTAL MONTANTE A 5.676,14 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 30,00 -
07. VALE TRANSPORTE 45,04 -
08. VALE ALIMENTACAO 304,80 -
09.a. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
09.b. MOTO COM SIRENE 300,00
10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00
12. SEGURO DE VIDA 170,28 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 56,76 1,00
14, TRIBUTOS 480,42 7,15
TOTAL MONTANTE B 1.523,50 -
TOTAL MONT. "A+B" 7.199,64 -
QUANTIDADE x VALOR 14.399,27| 2

MEMORIA DE CALCULO
24 HORAS INITERRUPTAS
01. Salario Base
Salario Base x 04 (homens)
02. Adicional Noturno
30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)
04. Reserva Técnica
(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais
(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENTA
Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE
((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENTAGAO
Valor do Vale x 30 dias trabalhados Uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%
09.a. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS
09.b. MOTO COM SIRENE
10. Munigoes
11. SUPERVISAO E RONDA
2% do Montante A
12. SEGURO DE VIDA
3% do Montante A
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS
7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL
Montante A + Montante B

246 POSTOS

Planilha SEPLAG LOTE lll (Mensal) = R$ 1.230.515,80
Planilha SEPLAG LOTE lll (Global) = R$ 14.766.189,60 12 (meses)

LOTE Il
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Anexo | — Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgéo: Secretaria de Planejamento e Gestido — SEPLAG

PLANILHA A

POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO
SEGUNDA A SEXTA - 264 H/MES

CAPITAL

TAdm[ 1]

PLANILHA B

LOTE IV

Desarmada Cod.3740-1

POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES

CAPITAL

Desarmada Cod.3741-9

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -
02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 82,63 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.696,70 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 36,46 -
08. VALE ALIMENTACAO 111,76 -
09. DEPREC. DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 53,93 2,00
12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 26,97| 1,00
14. TRIBUTOS 215,84 7,15
TOTAL MONTANTE B 537,86 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.234,57 -
QUANTIDADE x VALOR 9.703,70 3|

12 HORAS DIURNA SEG. A SEXTA
01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base

07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

09. Depreciacao de Equipamentos

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -
02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 82,63] 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.696,70 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 22,52 -
08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 53,93 2,00
12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 26,97| 1,00
14. TRIBUTOS 217,75 7,15
TOTAL MONTANTE B 566,47 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.263,18 -
QUANTIDADE x VALOR 159.895,65| 49

MEMORIA DE CALCULO

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. Supervisado e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)

07. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Municoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragcao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo Il — Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG

PLANILHA C
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOJ‘URNO CAPITAL
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Desarmada Cod.3745-8
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00)
04. RESERVA TECNICA 91,54 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1266,92 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.979,44 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 22,52 -
08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -
09. DEP. DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 59,59 2,00
12. SEGURO DE VIDA 89,38 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,79 1,00)
14. TRIBUTOS 239,18 7,15
TOTAL MONTANTE B 604,86 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.584,30 -
QUANTIDADE x VALOR 89.607,54 25

LOTE IV
PLANILHA D
POSTO DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO CAPITAL
SEGUNDA A SEXTA - 176 H/IMES Armada Cod.3749-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO MENSAL 712,32 -
02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00
04. RESERVA TECNICA 41,31 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 573,35 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.348,35 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 10,00 -
07. VALE TRANSPORTE 36,46 -
08. VALE ALIMENTACAO 111,76 -
09. DEPRECIAGCAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 26,97 2,00
12. SEGURO DE VIDA 40,45 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 13,48| 1,00
14. TRIBUTOS 115,12 7,15
TOTAL MONTANTE B 376,91 -
TOTAL MONT. "A+B" 1.725,26 -
QUANTIDADE x VALOR 1.725,26) 1

MEMORIA DE CALCULO

01. Hora Normal

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 2 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 2 vig)
08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Municoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

01. Salario Base

Salario Base para 01 Homem

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

22(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do Salario Base
08. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 22 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B
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Anexo lll - Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgéo: Secretaria de Planejamento e Gestido — SEPLAG

LOTE IV
PLANILHA F

POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO CAPITAL

SEGUNDA A DOMINGO - 360 HIMES

Armada Cod.3754-6

PLANILHA E
POSTO DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO CAPITAL
SEGUNDA A DOMINGO - 240 H/MES Armada Cod.3750-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A

01. SALARIO MENSAL 712,32 -

02. HORA EXTRA

03. ADICIONAL DE JORNADA 167,83

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00

04. RESERVA TECNICA 51,05 5,80

05. ENCARGOS SOCIAIS 704,71 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.657,28 -

MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE 65,26 -

08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES 6,00 -

11. SUPERVISAO E RONDA 33,15 2,00

12. SEGURO DE VIDA 49,72 3,00

13. TAXA DE ADMINISTRACAO 16,57| 1,00

14. TRIBUTOS 143,65 7,15
TOTAL MONTANTE B 495,40 -
TOTAL MONT. "A+B" 2.152,68 -

QUANTIDADE x VALOR 15.068,78

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -
02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 82,63] 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.696,70 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 22,52 -
08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 53,93 2,00
12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 26,97 1,00
14. TRIBUTOS 219,37 7,15
TOTAL MONTANTE B 590,75 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.287,46 -
QUANTIDADE x VALOR 121.635,90 37

MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salario Base para 01 Homem

03. Adcional de Jornada

4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

30(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 30 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciacao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragcao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 + Iltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°® de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nuimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B
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Anexo IV — Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG

LOTE IV
PLANILHA H

POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO CAPITAL

SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES

Armada Cod.3758-5

PLANILHA G
POSTO DE VIGILANCIA - 08 HORAS NOTURNO CAPITAL
SEGUNDA A DOMINGO - 240 H/MES Armada Cod.3756-0
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A

01. SALARIO BASE 712,32 -

02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00

03. ADICIONAL DE JORNADA 167,83

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00

04. RESERVA TECNICA 56,66 5,80

05. ENCARGOS SOCIAIS 822,50 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.798,15 -

MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE 65,26 -

08. VALE ALIMENTAQAO 152,40 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES 6,00 -

11. SUPERVISAO E RONDA 35,96 2,00

12. SEGURO DE VIDA 53,94 3,00

13. TAXA DE ADMINISTRAQAO 17,98 1,00

14. TRIBUTOS 154,32 7,15
TOTAL MONTANTE B 514,53 -
TOTAL MONT. "A+B" 2.312,68 -

QUANTIDADE x VALOR 2.312,68

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 91,54 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1266,92 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.979,44 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 22,52 -
08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -
09. DEP. DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 59,59 2,00
12. SEGURO DE VIDA 89,38| 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,79 1,00
14. TRIBUTOS 240,80 7,15
TOTAL MONTANTE B 629,14 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.608,58 -
QUANTIDADE x VALOR 202.080,58 56

MEMORIA DE CALCULO

08 HORAS NOTURNA SEG. ADOM

01. Salario Base

Salario Base para 01 Homem

02. Adicional Noturno

240 h/més x valor Adc. Noturno 20%da Hora Normal

03. Adcional de Jornada

4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 (dias trab./més) - 20% Desconto (PAT)

08. Vale Transporte

30(dias trab.) x valor do vale x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Municoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

01. Hora Normal

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%

04. Reserva Técnica

(ltem1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 2 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 2 vig)
08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagao de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B
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Anexo V - Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgéo: Secretaria de Planejamento e Gestido — SEPLAG

PLANILHA |
POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS CAPITAL
ININTERRUPTAS SEGUNDA A DOMINGO - 720
HORA/MES Armada Cod. 3760-2
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00,
04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98
TOTAL MONTANTE A 5.676,14 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 30,00 -
07. VALE TRANSPORTE 45,04 -
08. VALE ALIMENTACAO 304,80 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00
12. SEGURO DE VIDA 170,28 3,00,
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 56,76 1,00,
14. TRIBUTOS 458,97 7,15
TOTAL MONTANTE B 1.202,05) -
TOTAL MONT. "A+B" 6.878,19 -
QUANTIDADE x VALOR 619.036,85 90|

LOTE IV
PLANILHA J
POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS ININTERRUPTAS CAPITAL
SEGUNDA A DOMINGO - 720 HORA/MES Motorizado Armada
Cod.3774-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00
04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98
TOTAL MONTANTE A 5.676,14 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 30,00 -
07. VALE TRANSPORTE 45,04 -
08. VALE ALIMENTACAO 304,80 -
09.a. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
09.b. MOTO COM SIRENE 300,00
10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00
12. SEGURO DE VIDA 170,28 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 56,76 1,00
14. TRIBUTOS 480,42 7,15
TOTAL MONTANTE B 1.523,50 -
TOTAL MONT. "A+B" 7.199,64 -
QUANTIDADE x VALOR 100.794,92 14

MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS INITERRUPTAS

01. Salario Base

Salério Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)
04. Reserva Técnica

(ltem1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagao de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n° de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

283 POSTOS

Planilha SEPLAG LOTE IV (Mensal) =
Planilha SEPLAG LOTE IV (Global) =

R$ 1.321.861,86
R$ 15.862.342,31

24 HORAS INITERRUPTAS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)
04. Reserva Técnica

(ltem1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%
09.a. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS

09.b. MOTO COM SIRENE

10. Municoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

12 (meses)
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Anexo | — Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8
Orgéo: Secretaria de Planejamento e Gestido — SEPLAG

PLANILHA A

. INTERIOR / RMF
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO

Tadm[ ]

PLANILHA B

LOTE YV

SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES

Desarmada Cod.3741-9

POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO
SEGUNDA A SEXTA - 264 H/MES

INTERIOR / RMF

Desarmada Cod.3744-0

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A

01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -

02. ADICIONAL NOTURNO

03. ADICIONAL DE JORNADA

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00

04. RESERVA TECNICA 82,63 5,80

05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.696,70 -

MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE 22,52 -

08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS -

10. MUNICOES -

11. SUPERVISAO E RONDA 53,93 2,00

12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00

13. TAXA DE ADMINISTRACAO 26,97| 1,00

14. TRIBUTOS 217,75 7,15
TOTAL MONTANTE B 566,47 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.263,18 -

QUANTIDADE x VALOR 3.263,18

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -
02. ADICIONAL NOTURNO 112,64 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 89,16 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1234,86 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.904,04 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 36,46 -
08. VALE ALIMENTAGAO 111,76 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 58,08 2,00
12. SEGURO DE VIDA 87,12 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,04 1,00
14. TRIBUTOS 231,55 7,15
TOTAL MONTANTE B 566,02 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.470,06 -
QUANTIDADE x VALOR 13.880,23 4

MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Municoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragcao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

12 HORAS NOTURNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal
04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciacao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo Il — Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestio

PLANILHA C

- SEPLAG

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E

INTERIOR / RMF

PLANILHAD

LOTE V

FERIADOS CARGA HORARIA - 232 H/MES (MEDIA)

Desarmada Cod.3746-5

POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS ININTERRUPTAS
SEGUNDA A DOMINGO - 720 HORA/MES

INTERIOR / RMF

Desarmada Cod.3747-2

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE 712,32 -
02. AD. NOTURNO 49,28

03. ADICIONAL DE JORNADA 71,06 22H
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00
04. RESERVA TECNICA 48,29 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 667,54 73,98

TOTAL MONTANTE A 1.569,86) -

MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE 58,52 -

08. VALE ALIMENTACAO 101,60 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS -

10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 31,40 2,00
12. SEGURO DE VIDA 47,10 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 15,70 1,00
14. TRIBUTOS 131,29 7,15

TOTAL MONTANTE B 397,60 -

TOTAL MONT. "A+B" 1.967,46 -
QUANTIDADE x VALOR 5.902,39 3

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS
01. Hora Normal

Salario Base

02. Hora Noturna

232/3 = 77 Horas Noturnas x 0,64 ( 20% da Hora Normal)
03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00
04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98
TOTAL MONTANTE A 5.676,14 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 30,00 -
07. VALE TRANSPORTE 45,04 -
08. VALE ALIMENTACAO 304,80 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00
12. SEGURO DE VIDA 170,28 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 56,76 1,00
14. TRIBUTOS 457,35 7,15
TOTAL MONTANTE B 1.177,77|
TOTAL MONT. "A+B" 6.853,91 -
QUANTIDADE x VALOR 68.539,07| 10

MEMORIA DE CALCULO

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. Vale Transporte

10 (n° de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)
08. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

n° de meses da vigéncia contratual
10. Municoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

24 HORAS INITERRUPTAS
01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)
02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)

04. Reserva Técnica
(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

( Item 01 + Item 02 + Item 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagao de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

n° de meses da vigéncia contratual
10. Municoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo lll - Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgéo: Secretaria de Planejamento e Gestido — SEPLAG

PLANILHA E

. INTERIOR / RMF
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO

SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Armada Cod.3754-6

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A

01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -

02. ADICIONAL NOTURNO

03. ADICIONAL DE JORNADA

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00

04. RESERVA TECNICA 82,63 5,80

05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.696,70 -

MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE 22,52 -

08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES 6,00 -

11. SUPERVISAO E RONDA 53,93 2,00

12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00

13. TAXA DE ADMINISTRACAO 26,97 1,00

14. TRIBUTOS 219,37 7,15
TOTAL MONTANTE B 590,75 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.287,46 -

QUANTIDADE x VALOR 3.287,46

LOTE V
PLANILHA F
. INTERIOR / RMF
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO
SEGUNDA A SEXTA - 264 HIMES Armada Cod.3757-8
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -
02. ADICIONAL NOTURNO 112,64 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 89,16 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1234,86 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.904,04 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 36,46 -
08. VALE ALIMENTAQAO 111,76 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNIQOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 58,08 2,00
12. SEGURO DE VIDA 87,12 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,04 1,00
14. TRIBUTOS 233,17 7,15
TOTAL MONTANTE B 590,30 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.494,34 -
QUANTIDADE x VALOR 206.165,97| 59

MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°® de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Municoes

11. Supervisédo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

12 HORAS NOTURNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 + Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B
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Anexo IV — Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgéo: Secretaria de Planejamento e Gestido — SEPLAG

PLANILHA G
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO INTERIOR / RMF
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Armada Cod..3758-5
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A

01. SALARIO BASE (02 homens) 142464 -

02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00

03. ADICIONAL DE JORNADA

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00

04. RESERVA TECNICA 91,54 5,80

05. ENCARGOS SOCIAIS 1266,92 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.979,44] -

MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE 22,52 -

08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -

09. DEP. DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES 6,00 -

11. SUPERVISAO E RONDA 59,59 2,00

12. SEGURO DE VIDA 89,38 3,00

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 29,79 1,00

14, TRIBUTOS 240,80 7,15
TOTAL MONTANTE B 629,14 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.608,58 -

QUANTIDADE x VALOR 10.825,75

LOTEV
PLANILHA H
24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS INTERIOR / RMF
CARGA HORARIA - 232 H/MES (MEDIA) Armada Cod..3759-2
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A

01. SALARIO BASE 712,32 -

02. AD. NOTURNO 49,28

03. ADICIONAL DE JORNADA 71,06 22H

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00

04. RESERVA TECNICA 48,29 5,80

05. ENCARGOS SOCIAIS 667,54 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.569,86 -

MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE 58,52 -

08. VALE ALIMENTACAO 101,60 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES 6,00 -

11. SUPERVISAO E RONDA 31,40 2,00

12. SEGURO DE VIDA 47,10 3,00

13. TAXA DE ADMINISTRACAO 15,70 1,00

14. TRIBUTOS 132,91 7,15
TOTAL MONTANTE B 421,88 -
TOTAL MONT. "A+B" 1.991,74 -

QUANTIDADE x VALOR 113.529,37| 57

MEMORIA DE CALCULO

01. Hora Normal

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 2 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 2 vig)
08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatoério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

01. Hora Normal

Salario Base

02. Hora Noturna

232/3 = 77 Horas Noturnas x 0,64 ( 20% da Hora Normal)
03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 + Item 02 + Item 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

10 (n° de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)

08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n°® de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B
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Anexo V - Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgéo: Secretaria de Planejamento e Gestido — SEPLAG

PLANILHA
POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS INTERIOR / RMF
ININTERRUPTAS SEGUNDA A DOMINGO - 720
HORA/MES Armada Cod.3760-2
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00
04. RESERVA TECNICA 174,17, 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98
TOTAL MONTANTE A 5.676,14 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 30,00 -
07. VALE TRANSPORTE 45,04, -
08. VALE ALIMENTACAO 304,80 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNIQOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00
12. SEGURO DE VIDA 170,28 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 56,76 1,00
14. TRIBUTOS 458,97 7,15
TOTAL MONTANTE B 1.202,05| -
TOTAL MONT. "A+B" 6.878,19 -
QUANTIDADE x VALOR 206.345,62

LOTEV
PLANILHA J
R INTERIOR / RMF
POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS ININTERRUPTAS
SEGUNDA A DOMINGO - 720 HORA/MES Motorizada Armada Cod.
3774-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00
04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98
TOTAL MONTANTE A 5.676,14 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 30,00 -
07. VALE TRANSPORTE 45,04 -
08. VALE ALIMENTACAO 304,80 -
09.a. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
09.b. MOTO COM SIRENE 300,00
10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00
12. SEGURO DE VIDA 170,28 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 56,76 1,00
14. TRIBUTOS 480,42 7,15
TOTAL MONTANTE B 1.523,50 -
TOTAL MONT. "A+B" 7.199,64 -
QUANTIDADE x VALOR 7.199,64 1

MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS INITERRUPTAS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)
04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + ltem 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n° de meses da vigéncia contratual

10. Municoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

169 POSTOS

Planilha SEPLAG LOTE V (Mensal) =
Planilha SEPLAG LOTE V (Global) =

R$ 638.938,66
R$ 7.667.263,96

24 HORAS INITERRUPTAS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)
04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 + Item 02 + Item 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%
09.a. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS

09.b. MOTO COM SIRENE

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

12 (meses)
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Anexo | — Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8
Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestido — SEPLAG

PLANILHA B

TAdm [ ]

LOTE VI

POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO
SEGUNDA A SEXTA - 264 H/IMES

INTERIOR

Desarmada Cod.3891-3

PLANILHA A
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO INTERIOR
SEGUNDA A SEXTA - 264 H/IMES Desarmada Cod..3890-6
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64] -
02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00]
04. RESERVA TECNICA 82,63 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70, 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.696,70 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAO 111,76} -
09. DEPREC. DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 53,93 2,00
12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 26,97 1,00
14. TRIBUTOS 213,23 7,15
TOTAL MONTANTE B 498,79 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.195,50 -
QUANTIDADE x VALOR 12.782,00 4

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A

01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -

02. ADICIONAL NOTURNO 112,64 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 89,16 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1234,86 73,98

TOTAL MONTANTE A 2.904,04 -

MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE -

08. VALE ALIMENTACAO 111,76 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS -

10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 58,08 2,00
12. SEGURO DE VIDA 87,12 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,04 1,00
14. TRIBUTOS 228,95 7,15

TOTAL MONTANTE B 526,95 -

TOTAL MONT. "A+B" 3.430,99 -
QUANTIDADE x VALOR 89.205,75| 26

MEMORIA DE CALCULO

12 HORAS DIURNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(ltem1 + Item2 + Iltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Vale Transporte

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

12 HORAS NOTURNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal
04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Precgo das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Municbes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo Il - Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestido - SEPLAG

LOTE VI
PLANILHA C PLANILHA D
i INTERIOR POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS INTERIOR
FER:\I‘DggRg:R%?ASHS(;‘::;’Igf'z'ggﬂ,'mgg(sMEEDI n o ININTERRUPTAS SEGUNDA A DOMINGO - 720
esarmada Cod.3894-5 HORA/MES Desarmada Cod.3895-2
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE 712,32 - 01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 -
02. AD. NOTURNO 49,28 02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 71,06 22H 03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00
04. RESERVA TECNICA 48,29 5,80 04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 667,54 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98|
TOTAL MONTANTE A 1.569,86 - TOTAL MONTANTE A 5.676,14 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 30,00 -
07. VALE TRANSPORTE - 07. VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAO 101,60 - 08. VALE ALIMENTACAO 304,80 -
09. DEPRECIAGCAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES - 10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 31,40 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00
12. SEGURO DE VIDA 47,10, 3,00 12. SEGURO DE VIDA 170,28 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAQAO 15,70 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRAQAO 56,76 1,00
14. TRIBUTOS 127,10 7,15 14. TRIBUTOS 454,13 7,15
TOTAL MONTANTE B 334,89 - TOTAL MONTANTE B 1.129,50
TOTAL MONT. "A+B" 1.904,76| - TOTAL MONT. "A+B" 6.805,64 -
QUANTIDADE x VALOR 43.809,42, 23| QUANTIDADE x VALOR 34.028,22 5|

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

01. Hora Normal
Salario Base
02. Hora Noturna

232/3 = 77 Horas Noturnas x 0,64 ( 20% da Hora Normal)

03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(ltem1 + Item2 + Iltem3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + ltem 02 + Item 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. Vale Transporte

10 (n° de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)
08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

n° de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS INITERRUPTAS
01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno
30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)
04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENTA

07. VALE TRANSPORTE

08. VALE ALIMENTAGAO
Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Precgo das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n° de meses da vigéncia contratual

10. Municbes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B
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Anexo lll - Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestido - SEPLAG

LOTE VI
PLANILHA E PLANILHA F
POSTO DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO INTERIOR POSTO DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO INTERIOR
SEGUNDA A SEXTA - 176 H/MES Armada Cod.3896-0 SEGUNDA A DOMINGO - 240 HIMES Armada Cod.3897-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A

01. SALARIO MENSAL 712,32 - 01. SALARIO MENSAL 712,32 -

02. ADICIONAL NOTURNO 02. HORA EXTRA

03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA 167,83

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00

04. RESERVA TECNICA 41,31 5,80 04. RESERVA TECNICA 51,05 5,80

05. ENCARGOS SOCIAIS 573,35 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 704,71 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.348,35 - TOTAL MONTANTE A 1.657,28 -

MONTANTE B MONTANTE B

06. FARDAMENTA 10,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE - 07. VALE TRANSPORTE -

08. VALE ALIMENTACAO 111,76 - 08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -

11. SUPERVISAO E RONDA 26,97| 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 33,15 2,00

12. SEGURO DE VIDA 40,45 3,00 12. SEGURO DE VIDA 49,72 3,00

13. TAXA DE ADMINISTRACAO 13,48 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 16,57 1,00

14. TRIBUTOS 112,52 7,15 14. TRIBUTOS 138,98 7,15
TOTAL MONTANTE B 337,84 - TOTAL MONTANTE B 425,48 -
TOTAL MONT. "A+B" 1.686,19) - TOTAL MONT. "A+B" 2.082,76 -

QUANTIDADE x VALOR 1.686,19| 1 QUANTIDADE x VALOR 6.248,27

MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salario Base para 01 Homem

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

22(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do Salario Base
08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 22 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagédo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigcoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragiao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

01. Salario Base

Salario Base para 01 Homem

03. Adcional de Jornada

4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

30(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Municbes

11. Supervisao e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administracao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B
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Anexo IV — Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG

PLANILHA G
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO INTERIOR
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Armada Cod 38984
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64] -
02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 82,63 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.696,70 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 53,93 2,00
12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 26,97 1,00
14. TRIBUTOS 217,76 7,15
TOTAL MONTANTE B 566,62 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.263,32 -
QUANTIDADE x VALOR 159.902,91 49

LOTE VI
PLANILHA H
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO INTERIOR
SEGUNDA A SEXTA - 264 HIMES Armada Cod.39004
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -
02. ADICIONAL NOTURNO 112,64 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 89,16 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1234,86 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.904,04 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAO 111,76 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 58,08 2,00
12. SEGURO DE VIDA 87,12 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,04 1,00
14. TRIBUTOS 230,57 7,15
TOTAL MONTANTE B 551,23 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.455,27 -
QUANTIDADE x VALOR 207.316,24 60

MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(ltem1 + Item2 + Iltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagédo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

12 HORAS NOTURNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Municbes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B
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Anexo V — Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestido - SEPLAG

LOTE VI
PLANILHA | PLANILHA J
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO INTERIOR 24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E INTERIOR
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Armada Cod.3901-1 FERIADOS CARGA HORARIA - 232 HIMES (MEDIA) [~ =" o0 7o
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64| - 01. SALARIO BASE 712,32 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00 02. AD. NOTURNO 49,28
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA 71,06 22H
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00
04. RESERVA TECNICA 91,54 5,80 04. RESERVA TECNICA 48,29 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1266,92 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 667,54 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.979,44] - TOTAL MONTANTE A 1.569,86 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE - 07. VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAQO 152,40 - 08. VALE ALIMENTACAO 101,60 -
09. DEP. DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 59,59 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 31,40 2,00
12. SEGURO DE VIDA 89,38 3,00 12. SEGURO DE VIDA 47,10 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,79 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 15,70 1,00
14. TRIBUTOS 239,19 7,15 14. TRIBUTOS 128,72 7,15
TOTAL MONTANTE B 605,01 - TOTAL MONTANTE B 359,17 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.584,45 - TOTAL MONT. "A+B" 1.929,04 -
QUANTIDADE x VALOR 32.260,05 9 QUANTIDADE x VALOR 121.529,36 63
MEMORIA DE CALCULO

01. Hora Normal

Salério Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%

04. Reserva Técnica

(ltem1 + Item2 + Iltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 2 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 2 vig)
08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagédo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS
01. Hora Normal

Salario Base

02. Hora Noturna

232/3 = 77 Horas Noturnas x 0,64 ( 20% da Hora Normal)
03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

10 (n° de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)

08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n° de meses da vigéncia contratual

10. Municbes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B
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Anexo VI - Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestido - SEPLAG

PLANILHA K

POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS

INTERIOR

ININTERRUPTAS SEGUNDA A DOMINGO - 720

HORA/MES Armada Cod.3903-6
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A

01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 -

02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00
04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98

TOTAL MONTANTE A 5.676,14 -

MONTANTE B

06. FARDAMENTA 30,00 -

07. VALE TRANSPORTE -

08. VALE ALIMENTA(;AO 304,80 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00
12. SEGURO DE VIDA 170,28 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 56,76 1,00
14. TRIBUTOS 455,75 7,15

TOTAL MONTANTE B 1.153,78 -

TOTAL MONT. "A+B" 6.829,92 -
QUANTIDADE x VALOR 1.652.841,47| 242

24 HORAS INITERRUPTAS
01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)
02. Adicional Noturno

LOTE VI

MEMORIA DE CALCULO

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)

04. Reserva Técnica
(ltem1 + Item2 + Iltem3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagédo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

n° de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

Planilha SEPLAG LOTE VI (Mensal) =
Planilha SEPLAG LOTE VI (Global) =

485

POSTOS

R$ 2.361.609,88
R$ 28.339.318,52

12 (meses)
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Anexo | — Andlise de Projeto Basico

Processo n° 08377356-8 T.Adm. 1
Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestido — SEPLAG
LOTE VI
PLANILHA A PLANILHA B
POSTO DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO INTERIOR POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO INTERIOR
SEGUNDA A SEXTA - 176 H/MES Desarmada Cod.3889-6 SEGUNDA A SEXTA - 264 H/MES Desarmada Cod.3890-6
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO MENSAL 712,32 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64] -
02. ADICIONAL NOTURNO 02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 41,31 5,80 04. RESERVA TECNICA 82,63 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 573,35 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70) 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.348,35 - TOTAL MONTANTE A 2.696,70 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 10,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE - 07. VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAO 111,76 - 08. VALE ALIMENTACAO 111,76 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPREC. DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICC)ES - 10. MUNIQOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 26,97 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 53,93] 2,00
12. SEGURO DE VIDA 40,45 3,00 12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 13,48 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 26,97| 1,00
14. TRIBUTOS 110,90 7,15 14. TRIBUTOS 213,23 7,15
TOTAL MONTANTE B 313,56 - TOTAL MONTANTE B 498,79 -
TOTAL MONT. "A+B" 1.661,91 - TOTAL MONT. "A+B" 3.195,50 -
QUANTIDADE x VALOR 1.661,91 1 QUANTIDADE x VALOR 6.391,00 2

01. Salario Base

Salario Base para 01 Homem
04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

MEMORIA DE CALCULO

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. Vale Transporte

22(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do Salario Base

08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 22 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

12 HORAS DIURNA SEG. A SEXTA
01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base

07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

08. Fardamenta

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagédo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatodrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciacdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragcao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B
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Anexo Il - Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestido - SEPLAG

PLANILHA C

PLANILHA D

LOTE VII

POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO
SEGUNDA A SEXTA - 264 H/MES

INTERIOR

Desarmada Cod.3891-3

POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES

INTERIOR

Desarmada Cod.3893-8

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A

01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 -

02. ADICIONAL NOTURNO 112,64 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00
04. RESERVA TECNICA 89,16 5,80 04. RESERVA TECNICA 91,54 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1234,86 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1266,92 73,98

TOTAL MONTANTE A 2.904,04] - TOTAL MONTANTE A 2.979,44] -

MONTANTE B MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE - 07. VALE TRANSPORTE -

08. VALE ALIMENTACAO 111,76 - 08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEP. DE EQUIPAMENTOS -

10. MUNICOES - 10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 58,08 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 59,59 2,00
12. SEGURO DE VIDA 87,12 3,00 12. SEGURO DE VIDA 89,38 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,04 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,79 1,00
14. TRIBUTOS 228,95 7,15 14. TRIBUTOS 237,57 7,15

TOTAL MONTANTE B 526,95 - TOTAL MONTANTE B 580,73 -

TOTAL MONT. "A+B" 3.430,99 - TOTAL MONT. "A+B" 3.560,17 -
QUANTIDADE x VALOR 89.205,75 26| QUANTIDADE x VALOR 10.680,51 3

12 HORAS NOTURNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal
04. Reserva Técnica

(ltem1 + Item2 + Iltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

MEMORIA DE CALCULO

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagao de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigbes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

01. Hora Normal

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%
04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 2 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 2 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciacdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagao de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Municdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo lll - Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestido - SEPLAG

LOTE VI
PLANILHA E PLANILHAF
i INTERIOR POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS INTERIOR
FERI%gg%ﬁg‘ii%ﬁ’:gg_S’Z?fmmg&s‘méDI A) ININTERRUPTAS SEGUNDA A DOMINGO - 720
Desarmada Cod.3894-5 HORA/MES Desarmada Cod.3895-2
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE 712,32 - 01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 -
02. AD. NOTURNO 49,28 02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 71,06 22H 03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00
04. RESERVA TECNICA 48,29 5,80 04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 667,54 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.569,86| - TOTAL MONTANTE A 5.676,14 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 30,00 -
07. VALE TRANSPORTE - 07. VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAO 101,60 - 08. VALE ALIMENTACAO 304,80, -
09. DEPRECIAQAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPRECIA(;AO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES - 10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 31,40 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00
12. SEGURO DE VIDA 47,10 3,00 12. SEGURO DE VIDA 170,28 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 15,70 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 56,76 1,00
14. TRIBUTOS 127,10 7,15 14. TRIBUTOS 454,13 7,15
TOTAL MONTANTE B 334,89 - TOTAL MONTANTE B 1.129,50
TOTAL MONT. "A+B" 1.904,76| - TOTAL MONT. "A+B" 6.805,64 -
QUANTIDADE x VALOR 41.904,66 22 QUANTIDADE x VALOR 68.056,43 10

MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS
01. Hora Normal

Salario Base

02. Hora Noturna

232/3 = 77 Horas Noturnas x 0,64 ( 20% da Hora Normal)
03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(ltem1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

10 (n° de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)

08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagédo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n° de meses da vigéncia contratual

10. Munigbes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

24 HORAS INITERRUPTAS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)
04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagao de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n° de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B
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Anexo IV - Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestido - SEPLAG

PLANILHA G

PLANILHA H

LOTE VII

POSTO DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO
SEGUNDA A SEXTA - 176 H/MES

INTERIOR

Armada Cod.3896-0

POSTO DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO
SEGUNDA A DOMINGO - 240 H/MES

INTERIOR

Armada Cod.3897-7

ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO MENSAL 712,32 - 01. SALARIO MENSAL 712,32 -
02. ADICIONAL NOTURNO 02. HORA EXTRA
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA 167,83
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00
04. RESERVA TECNICA 41,31 5,80 04. RESERVA TECNICA 51,05 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 573,35 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 704,71 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.348,35 - TOTAL MONTANTE A 1.657,28 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 10,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE - 07. VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAO 111,76 - 08. VALE ALIMENTACAO 152,40 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 26,97 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 33,15 2,00
12. SEGURO DE VIDA 40,45] 3,00 12. SEGURO DE VIDA 49,72 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAQ 13,48 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 16,57 1,00]
14. TRIBUTOS 112,52 7,15 14. TRIBUTOS 138,98| 7,15
TOTAL MONTANTE B 337,84 - TOTAL MONTANTE B 425,48 -
TOTAL MONT. "A+B" 1.686,19 - TOTAL MONT. "A+B" 2.082,76 -
QUANTIDADE x VALOR 1.686,19 1 QUANTIDADE x VALOR 8.331,03] 4

01. Salario Base

Salario Base para 01 Homem
04. Reserva Técnica

(ltem1 + ltem2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

MEMORIA DE CALCULO

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. Vale Transporte

22(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do Salario Base

08. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 22 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. Supervisio e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

01. Salario Base
Salario Base para 01 Homem
03. Adcional de Jornada

4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal

04. Reserva Técnica
(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(Item 01 + Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. Vale Transporte

30(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base

08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciacao de Equipamentos

Taxa de Depreciagédo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. Supervisao e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo V — Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestido - SEPLAG

LOTE VII
PLANILHA | PLANILHA J
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO INTERIOR POSTO DE VIGILANCIA - 08 HORAS NOTURNO INTERIOR
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Armada Cod.3898-4 SEGUNDA A DOMINGO - 240 HIMES Armada Cod.3899-1
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A

01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 - 01. SALARIO BASE 712,32 -

02. ADICIONAL NOTURNO 02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00

03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA 167,83,

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00

04. RESERVA TECNICA 82,63 5,80 04. RESERVA TECNICA 59,96 5,80

05. ENCARGOS SOCIAIS 1146,70 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 824,93 73,98|
TOTAL MONTANTE A 2.696,70 - TOTAL MONTANTE A 1.940,01 -

MONTANTE B MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE - 07. VALE TRANSPORTE -

08. VALE ALIMENTACAO 152,40 - 08. VALE ALIMENTAGCAO 152,40 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -

11. SUPERVISAO E RONDA 53,93 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 38,80 2,00

12. SEGURO DE VIDA 80,90 3,00 12. SEGURO DE VIDA 58,20 3,00

13. TAXA DE ADMINISTRACAO 26,97 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 19,40 1,00

14. TRIBUTOS 217,76 7,15 14. TRIBUTOS 160,41 7,15
TOTAL MONTANTE B 566,62 - TOTAL MONTANTE B 463,87 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.263,32 - TOTAL MONT. "A+B" 2.403,88 -

QUANTIDADE x VALOR 6.526,65 2 QUANTIDADE x VALOR 7.211,65 3|

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(ltem1 + Item2 + Iltem3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

MEMORIA DE CALCULO

(ltem 01 + ltem 02 + Item 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)

07. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagao de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigbes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragdo

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

08 HORAS NOTURNA SEG. ADOM

01. Salario Base

Salario Base para 01 Homem

02. Adicional Noturno

240 h/més x valor Adc. Noturno 20%da Hora Normal
03. Adcional de Jornada

4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal

04. Reserva Técnica
(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. Vale Alimentagao
Valor do Vale x 30 (dias trab./més)
08. Vale Transporte

30(dias trab.) x valor do vale x 2(gtd vales dia) - 6% do sal base

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciacédo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo VI - Andlise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestido - SEPLAG

LOTE VII
PLANILHA K PLANILHA L
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO INTERIOR POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOTURNO INTERIOR
SEGUNDA A SEXTA - 264 H/IMES Armada Cod.3900-4 SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/IMES Armada Cod.3901-1
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A

01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.424,64] -

02. ADICIONAL NOTURNO 112,64 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00

03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 42,74 3,00

04. RESERVA TECNICA 89,16 5,80 04. RESERVA TECNICA 91,54 5,80

05. ENCARGOS SOCIAIS 1234,86 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1266,92 73,98|
TOTAL MONTANTE A 2.904,04 - TOTAL MONTANTE A 2.979,44 -

MONTANTE B MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE - 07. VALE TRANSPORTE -

08. VALE ALIMENTACAO 111,76 - 08. VALE ALIMENTAGCAO 152,40 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEP. DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -

11. SUPERVISAO E RONDA 58,08 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 59,59 2,00

12. SEGURO DE VIDA 87,12 3,00 12. SEGURO DE VIDA 89,38| 3,00

13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,04 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 29,79 1,00

14. TRIBUTOS 230,57 7,15 14. TRIBUTOS 239,19 7,15
TOTAL MONTANTE B 551,23 - TOTAL MONTANTE B 605,01 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.455,27| - TOTAL MONT. "A+B" 3.584,45 -

QUANTIDADE x VALOR 252.234,76) 73 QUANTIDADE x VALOR 32.260,05] 9

12 HORAS NOTURNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal
04. Reserva Técnica

(ltem1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

MEMORIA DE CALCULO

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

nimero de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

01. Hora Normal

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%
04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 2 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 2 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciacédo de Equipamentos

Taxa de Depreciacdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRACAO
Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo VIl - Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestido - SEPLAG

PLANILHA M

PLANILHA N

LOTE VII

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E

INTERIOR

FERIADOS CARGA HORARIA - 232 H/MES (MEDIA)

POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS
ININTERRUPTAS SEGUNDA A DOMINGO - 720

INTERIOR

Armada Cod.3902-9 HORA/MES Armada Cod.3903-6
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A

01. SALARIO BASE 712,32 - 01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 -

02. AD. NOTURNO 49,28 02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00,
03. ADICIONAL DE JORNADA 71,06 22H 03. ADICIONAL DE JORNADA

03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 21,37 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00
04. RESERVA TECNICA 48,29 5,80 04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 667,54 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98

TOTAL MONTANTE A 1.569,86 - TOTAL MONTANTE A 5.676,14 -

MONTANTE B MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 30,00 -

07. VALE TRANSPORTE - 07. VALE TRANSPORTE -

08. VALE ALIMENTACAO 101,60 - 08. VALE ALIMENTACAO 304,80 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 31,40 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00,
12. SEGURO DE VIDA 47,10 3,00 12. SEGURO DE VIDA 170,28 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 15,70 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 56,76 1,00
14. TRIBUTOS 128,72 7,15 14. TRIBUTOS 455,75 7,15

TOTAL MONTANTE B 359,17 - TOTAL MONTANTE B 1.153,78| -

TOTAL MONT. "A+B" 1.929,04 - TOTAL MONT. "A+B" 6.829,92 -
QUANTIDADE x VALOR 156.252,03| 81 QUANTIDADE x VALOR 778.611,27| 114

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

01. Hora Normal
Salario Base
02. Hora Noturna

232/3 = 77 Horas Noturnas x 0,64 ( 20% da Hora Normal)

03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(ltem1 + Item2 + Iltem3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

MEMORIA DE CALCULO

( Item 01 + Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. Vale Transporte

10 (n° de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)
08. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagéo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

n° de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

24 HORAS INITERRUPTAS
01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)
02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)

04. Reserva Técnica
(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciacédo de Equipamentos

Taxa de Depreciacdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

n° de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRACAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B
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Anexo VIl - Analise de Projeto Basico
Processo n° 08377356-8

Orgao: Secretaria de Planejamento e Gestido - SEPLAG

LOTE VII
PLANILHA O PLANILHA P
POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS INTERIOR INIlf%SI:é)U[;EXéGS"I-EAGTJﬂS; :1) g?n?b?cs;o INTERIOR
INTRERRLPRES SHEUNIEL S DI = 72 Motorizada Armada - Motorizada Armada
HORAMES Co0d.3904-3 720 HORAS/MES Co0d.3905-0
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 - 01. SALARIO BASE (04 homens) 2.849,28 -
02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO 153,60 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00 03 a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 85,48 3,00
04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80 04. RESERVA TECNICA 174,17 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 2413,62 73,98
TOTAL MONTANTE A 5.676,14 - TOTAL MONTANTE A 5.676,14 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 30,00 - 06. FARDAMENTA 30,00 -
07. VALE TRANSPORTE - 07. VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTAQAO 304,80 - 08. VALE ALIMENTAQAO 304,80, -
09.a. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09.a. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
09.b. MOTO COM SIRENE 300,00 09.b. VEICULO 1033,00]
10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 113,52 2,00
12. SEGURO DE VIDA 170,28| 3,00 12. SEGURO DE VIDA 170,28 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAQAO 56,76 1,00 13. TAXA DE ADMINISTRAQAO 56,76 1,00
14. TRIBUTOS 477,20 7,15 14. TRIBUTOS 529,61 7,15
TOTAL MONTANTE B 1.475,23 - TOTAL MONTANTE B 2.260,64 -
TOTAL MONT. "A+B" 7.151,37 - TOTAL MONT. "A+B" 7.936,78 -
QUANTIDADE x VALOR 143.027,47 20 QUANTIDADE x VALOR 7.936,78 1

24 HORAS INITERRUPTAS
01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)
02. Adicional Noturno

MEMORIA DE CALCULO

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)

04. Reserva Técnica
(ltem1 + ltem2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09.a. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS
09.b. MOTO COM SIRENE

10. Munigbes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

24 HORAS INITERRUPTAS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(712,32/220,00=3,23)
04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15 dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENTAGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09.a. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS

Taxa de Depreciacdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n° de meses da vigéncia contratual

09.b. VEICULO

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

TOTAL 14. TRIBUTOS
Montante A + Montante B 7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

372 POSTOS

Planilha SEPLAG LOTE VIl (Mensal) =
Planilha SEPLAG LOTE VII (Global) =

R$ 1.611.978,14

R$ 19.343.737,68 12 (meses)

Planilhas RP PP2008032- Atual.Convengdo SEPLAG 2010-VF .xls
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