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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Pregao Eletronico para Registro de Pregos n® 32/2008

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 2008/032 — SEPLAG
REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N° 08377356-8 - SPU

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO

REGIME DE EXECUGAO: EMPREITADA POR PREGO ( ) UNITARIO (X) GLOBAL
SETOR SOLICITANTE: Coordenadoria de Gestao de Compras - COGEC/SEPLAG
DATA: 11.DEZ.2009 HORA DA LICITACAO: 9h:30min — Horario de BRASILIA

LOCAL: AV. DR. JOSE MARTINS RODRIGUES, 150 - EDSON QUEIROZ, Centro Administrativo
Barbara de Alencar, Fortaleza/CE, CEP 60.811-520.

Endereco Eletrbnico para pedidos de esclarecimentos: marcosgondim@pge.ce.gov.br ¢

licitacao@pge.ce.gov.br.

A Secretaria do Planejamento e Gestdao- SEPLAG, por intermédio do Pregoeiro e sua Equipe de
Apoio, designados através do Decreto 29.171 de 07/02/2008, publicado no D.O.E de 08/02/2008,
torna publico para conhecimento dos interessados que, na data, horario e local acima indicados, fara
realizar licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, de acordo com
as condicOes deste Edital e seus Anexos.

Esta licitagdo observara as condigbes estabelecidas no presente Edital, bem como os preceitos do
direito publico, em especial as disposicdes da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, do Decreto Estadual n°
28.089, de 10/01/2006, da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006 e, subsidiariamente os
dispositivos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragGes posteriores.

As propostas deverao obedecer as especificagdes deste instrumento convocatoério e anexos, que dele
fazem parte integralmente.

Os envelopes contendo a “PROPOSTA COMERCIAL” e os “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”
serao recebidos no enderego retromencionado na sessao publica de processamento do pregéo, apos
o credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame, e sera
conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio.
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19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Integram este edital os seguintes anexos:
I.Planilha de categorias

[I.Termo de Referéncia

[ll.Modelo da Declaragao de Inexisténcia de Empregado Menor do Quadro da Empresa

IV.Modelo de Declaracao de Habilitagao (entregar junto com a carta de credenciamento)

V.Modelo de Carta de Credenciamento

VI.Minuta da Ata de Registro de Pregos

VIl.Minuta do Contrato

VIIl. Modelo de Ficha de Inscrigdo/Renovacédo do Certificado de Registro Cadastral — CRC para
PESSOA JURIDICA

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitacédo tem como objeto registro de precos para futuras contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos, cujos empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO

DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades dos 6érgaos/entidades da
administragéo direta e indireta, conforme especificado no Anexo Il deste edital.

2. DO PRAZO DE VALIDADE

2.1. A Ata de Registro de Precos tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
assinatura, devendo a mesma ser publicada no DOE - Diario Oficial do Estado, podendo ser
prorrogada por igual periodo nos termos do art. 19 do Decreto Estadual 28.087/2006.

2.2. A partir da vigéncia da Ata de Registro de Pregos, o licitante se obriga a cumprir integralmente
todas as condigbes estabelecidas no Contrato ou Instrumento equivalente, sujeitando-se, inclusive, as
penalidades pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

2.3. As quantidades previstas no Termo de Referéncia — Anexo | - sdo estimativas maximas para o
periodo de validade da Ata de Registro de Pregos, reservando-se a Administragdo Estadual, através
do Orgéo participante, o direito de adquirir o quantitativo que julgar necessario, podendo ser parcial,
integral ou mesmo abster-se de adquirir o item especificado.

3. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar desta Licitagao:

a) toda e qualquer pessoa juridica IDONEA e cuja natureza seja compativel com o objeto licitado;
b) que seja regularmente estabelecida no Pais;

c) que satisfagca todas as exigéncias, especificacdes e normas contidas neste Edital e em seus
Anexos;

3.2. E vedada a participacdo de interessados:

3.2.1. Que estejam reunidas em consorcio, coligacdo ou grupos de empresas, que tenham em
comum com uma ou mais empresas participantes deste processo licitatério, um ou mais socios
quotistas ou membros de diretoria;

3.2.2. Que estejam cumprindo pena de suspensdo temporaria de participar de licitagbes e
impedimento de contratar com a Administragéo Publica;

3.2.3. Que tenham sido declaradas inidéneas pela Administragdo Publica;
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3.2.4. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

3.2.5. Que estejam sob processo de recuperacado judicial ou extrajudicial, concordata, faléncia,
dissolugéao, fusdo, cisao, incorporacgao, liquidagéo ou esteja suspensa de licitar;

3.2.6. Servidor (es) dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, inclusive Fundagdes
instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou indiretamente, por si
ou por interposta pessoa, do presente processo licitatério;

3.2.7. E vedada a participacdo de cooperativas, visto serem os servigos, por sua prépria natureza,
caracterizados como estado de subordinagcdo. O Ministério Publico do Trabalho, a Unido e a Justica
do Trabalho, através do Termo de Conciliagdo Judicial, homologado pelo juizo da 20° Vara do
Trabalho, se manifestou neste sentido, sendo ainda este entendimento respaldado pelo Tribunal de
Contas da Unido nas decisdes 1.590/04 TCU-PLENARIO e 1.815/04 TCU-PLENARIO;

3.2.8. A participacdo na licitagdo implica automaticamente a aceitagcdo integral dos termos deste
Edital e seus Anexos e legislagao aplicavel.

4. DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

4.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-a em sessao publica, dirigida por um Pregoeiro, a ser
realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislagdo mencionada no predmbulo € o
conteudo deste Edital.

4.2. Cada licitante devera apresentar Declaracdo de Habilitacdo conforme Anexo IV deste edital,
através de seu representante credenciado.

4.3. No local, data e hora indicados no preambulo deste edital e na presenga do Pregoeiro e da
Equipe de Apoio, sera realizado o credenciamento do (s) representante (s) do (s) licitante (s). Para
tanto sera indispensavel a apresentagédo dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade.

b) Cdpia do estatuto ou contrato social, ou instrumento especifico que Ihe confira poderes para tanto,
quando se tratar de titular, diretor, socio ou gerente, devendo identificar-se, exibindo a carteira de
identidade ou outro documento equivalente, em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de
sociedades por agbes, acompanhado de documentos de eleigdes de seus administradores.

c) Procuracao particular ou carta de credenciamento, estabelecendo poderes para representar o
licitante, EXPRESSAMENTE QUANTO A FORMULACAO DE PROPOSTAS VERBAIS E A PRATICA
DE TODOS OS DEMAIS ATOS INERENTES AO PREGAO (inclusive com poderes para formulagéo
de ofertas e lances verbais, nos termos previstos pelo inciso IV, do artigo 11, do Decreto n°
3.555/2002), acompanhada, conforme o caso, dos documentos citados nas alineas “a” e “b”, para fins
de confirmacéao de poderes para subscrevé-la.

d) Declaragao dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme Anexo
VIl deste edital.

4.4. Caso a procuragdo seja particular, devera ter firma reconhecida e estar acompanhada dos
documentos comprobatorios dos poderes do outorgante.

4.5. Somente a pessoa credenciada nos termos do item anterior tera poderes para a formulagao de
propostas verbais e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.
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4.6. Ficara impedido de formular lances verbais, o credenciado cuja procuragdo nao contenha
autorizacdo expressa para este fim.

4.7. A ndo apresentagdo ou incorregdo de qualquer documento de credenciamento, impossibilitara o
representante de formular lances no certame.

4.8. O credenciado devera ter amplo conhecimento do teor da proposta apresentada, em todos os
seus itens, a fim de que a empresa se faga representar, legitimamente, em umas eventuais
negociagbes entre as partes, evitando com isso a interrup¢gdo da sessdo para contatos externos
visando o esclarecimento de dlvidas sobre o teor da mesma, ficando, todavia, os casos excepcionais
para serem avaliados pelo Pregoeiro.

4.9. Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o Unico admitido a intervir nas
fases do procedimento licitatorio e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste Edital, por
sua representada.

4.10. Nao sera admitida a participacao de um mesmo representante para mais de uma empresa
licitante.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA RECEBIMENTO DA PROPOSTA, DOCUMENTAGAO E
ABERTURA DA PROPOSTA.

5.1. A declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de acordo com modelo
estabelecido no Anexo IV ao Edital devera ser apresentada fora dos Envelopes n°s 1 e 2.

5.2. No dia, hora e local designado neste Edital de Pregdo, na presenca dos representantes das
licitantes, devidamente credenciados e demais pessoas que queiram assistir ao ato, o Pregoeiro
recebera dos representantes credenciados, em envelopes distintos, devidamente fechados, as
propostas de prego e a documentagéo exigida para a habilitacdo das licitantes, registrando em ata os
participantes do certame.

5.3. Aberta oficialmente a sesséo e declarada encerrada a fase de recebimento do credenciamento,
PROPOSTA (envelope 1) e DOCUMENTACAO (envelope 2) em dois envelopes distintos, a partir do
horario estabelecido no predmbulo deste Edital, ndo mais serdo admitidos novos proponentes.

Ao Sr. PREGOEIRO.

PROPOSTA DE PRECO REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL NUMERO: 2008/032 da
SEPLAG.

PROPONENTE: .C.N.P.J.: . TELEFONE:

ENVELOPE 1: PROPOSTA DE PRECOS.

Ao Sr. PREGOEIRO.

PROPOSTA DE PREGCO REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL NUMERO: 2008/032 da
SEPLAG.

PROPONENTE: .C.N.P.J: . TELEFONE:

ENVELOPE 2: DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

5.4. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrées ou
entrelinhas e ser datada e assinada pelo titular da empresa ou representante legal (titular ou
procurador), juntando-se cépia da procuragao.

5.5. Os documentos deverdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia
autenticada por tabelido de notas, ou via internet.
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6 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “PROPOSTA COMERCIAL”

6.1 - A “proposta” devera conter os seguintes elementos:

a) nome, enderego, CNPJ e inscricao estadual/municipal;

b) numero do processo e do Pregéo;

c) descricdo completa do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as especificagdes do
Anexo |l deste Edital;

d) Preco unitario e global, em moeda corrente nacional (real), sendo este ultimo por discriminado por
extenso, incluindo todos os custos e despesas incidente do objeto . Caso haja divergéncia entre o
valor numeérico e por extenso, prevalecera este ultimo.

e) prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias.

f) Devera conter a data, a assinatura, o nome legivel, o nimero do CPF, o nimero da carteira de

identidade com a identificacdo do 6rgdo expedidor do documento, tudo do representante legal da
proponente.

7 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”

7.1 A LICITANTE CADASTRADA devera apresentar o Certificado de Registro Cadastral (CRC)
emitido pela Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG do Estado do Ceara, com situagao
REGULAR, compativel com o ramo do objeto licitado, obrigando-se a parte a declarar, sob as
penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, na forma do § 2°, art. 32, da lei
n° 8.666/93, ou toda a documentagéao exigida para o cadastramento.

7.1.1. NESTA SITUAGAO, FICA A _LICITANTE, DESOBRIGADA DE APRESENTAR OS
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDOS NOS ITENS
7.3.1 E 7.3.2 DESTE EDITAL.

7.1.2 A Central de Licitagbes através do site www.seplag.ce.gov.br verificara a situagdo do cadastro
da licitante. Caso a mesma esteja com algum documento vencido, devera apresenta-los juntamente
com os documentos de habilitagdo, sob pena de inabilitagdo. Salvo os documentos de Regularidade
Fiscal acessiveis para consulta em sites oficiais que podera ser consultado pelo Pregoeiro.

7.2. A LICITANTE NAO CADASTRADA JUNTO A SEPLAG/CE DEVERAO APRESENTAR OS
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO ACOMPANHADOS DA FICHA DE INSCRIGAO ANEXA AO
EDITAL, DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

7.3 Os documentos de habilitacdo consistirdo de:
7.3.1 HABILITAGAO JURIDICA
7.3.1.1. Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

7.3.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e aditivos em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

7.3.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

7.3.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.3.2. REGULARIDADE FISCAL
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7.3.2.1 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

7.3.2.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da
LICITANTE, através de certidbes expedidas pelos érgaos competentes no prazo de sua validade,
composta de:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal, por meio de “Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido”, emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil — SRFB e Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional - PGFN, conforme
decreto Federal n® 5.512, de 15/08/2005;

b) prova de situagao regular para com a Fazenda Estadual, que devera ser feita por meio de Certidao
Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual,

c) prova de situagdo regular para com a Fazenda Municipal, que devera ser feita por meio de
Certidao Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal;

7.3.2.3 Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (art.
27, alinea “a”, Lei n.° 8.036. de 11/05/90) através da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal.

7.3.2.4 Comprovagao de que a empresa detém situagdo regular perante o INSS, na forma exigida
pela Constituicao Federal, em seu artigo 195, paragrafo 3° com a apresentagdo da CND - Certidao
Negativa de Débitos.

7.3.2.5 A comprovagéao da regularidade fiscal podera ser feita, ainda, por meio de certidées positivas
com efeito de negativas.

7.3.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3.3.1 - Balango Patrimonial e demonstragbes contabeis dos trés ultimos exercicios, ja exigiveis, e
apresentados na forma da Lei, devidamente registrados na Junta Comercial, que comprovem a boa
situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses da data da
apresentagao da proposta;

7.3.3.2- A comprovacéo da boa situagéo financeira da licitante sera atestada por documento assinado
por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta “Indice de Liquidez
Geral (ILG)” maior ou igual 1 (um) calculado pela férmula abaixo:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

7.3.3.3. Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Distribuidor judicial, Justica
Ordinaria, dentro do prazo de validade expresso na propria certidao.

7.3.3.4. A proponente devera comprovar através da Certidao Simplificada da Junta Comercial, que
possui na data prevista para entrega dos envelopes, Capital social minimo no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor estimado global, relativo ao lote que se propor a participar (§2° e §3°
do art. 31 da lei 8.666/93).

7.3.3.4.1 — Para o lote VI este percentual fica limitado a 3,5%.

7.3.4 - QUALIFICAGAO TECNICA
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7.3.4.1. Comprovagdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente, atestando que a
empresa PRESTOU os servicos compativeis em caracteristicas com o objeto da licitagdo, cujo
atestados serdo fornecidos por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, devidamente
registrado na entidade profissional competente, com firma reconhecida da pessoa que assinou.

7.3.4.2. Estar regulamentada conforme a Lei 7.102, de 20 de junho de 1983 (alterada pela Lei 8.863,
28/03/94), que dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de
transporte de valores, e da outras providéncias;

7.3.4.3. Autorizacdo para operar no ramo de vigilancia no Estado do Ceara, atendendo ao disposto no
Art. 38 do Decreto. n°® 89.056 de 24/11/83 (Alterado pelo Decreto n°1.592/95), fornecido pela
Secretaria de Seguranga Publica;

7.3.4.4. Revisao de autorizagao de funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagéo, de
conformidade com as Portarias 992 de 25/10/95 (Alterada pela Portaria 277 de 13/04/1998), do
Departamento de Policia Federal.

7.3.4.5. Certificado de Seguranga, expedido pela Superintendéncia Regional no Estado do Ceara, do
Departamento de Policia Federal, conforme Portaria 1.129, de 15/12/95;

7.3.4.6. Comprovante de autorizagado para compra de armamento e muni¢do no Estado do Ceara e os
respectivos registros das armas que estardo a disposicdo dos servicos objeto desta licitagao,
conforme determina a Portaria 387/2006/DPF (Alterada pela Portaria n.° 515/2007-DG/DPF).

7.3.5. DA QUALIFICAGAO TRABALHISTA.

7.3.5.1. O licitante obriga-se a apresentar Declaracdo de cumprimento fiel das recomendacgdes
determinadas pelo artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, incluindo o inciso V do artigo 27
da Lei N.° 8.666/93, conforme modelo definido no ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO QUADRO DA EMPRESA, deste Edital.

7.3.5.2. Certiddo Negativa de Infragdes Trabalhistas expedida pela Delegacia Regional do
Trabalho/CE

7.3.5.3. Certiddo Negativa de Débitos Salariais expedida pela Delegacia Regional do Trabalho/CE

Obs: Empresas fora da jurisdicdo do Ceara devem apresentar as cerditdes do Estado sede
da empresa e as do Estado do Ceara.

7.4. ORIENTAGOES SOBRE A FASE DE HABILITAGAO

1. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, os mesmos somente serao
considerados se forem acompanhados da versdo em Portugués, firmada por tradutor
juramentado.

2. Somente serdo aceitos documentos acondicionados no envelope 2, ndo sendo admitido
posteriormente, o recebimento pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio de qualquer outro
documento, nem permitido a empresa Licitante fazer qualquer adendo aos documentos
entregues aos mesmos.

3. Caso haja insergdo de original de documento junto com as coépias autenticadas, o mesmo
constara do processo e ndo podera ser devolvido ao Licitante.

4. As certiddes de comprovagdo de regularidade, bem como as de faléncia exigidas neste
Edital, que n&o apresentarem, expressamente, seu periodo de validade, deverdo ter sido
emitidas nos 90 (noventa) dias até a data marcada para o recebimento dos envelopes.

5. O Pregoeiro podera solicitar, também, originais de documentos ja autenticados, para fins de
verificagdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo maximo de 24 horas,
contadas a partir da solicitagao, sob pena, de nao o fazendo, ser considerada inabilitada.

6. Caso a solicitagdo constante do item anterior seja feita durante a sessédo de Habilitagao, o
mesmo devera constar em ATA, nela constando o prazo maximo referido.
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7. O Pregoeiro e a Equipe de Apoio ndo autenticardo copias de documentos exigidos neste
Edital.

8. A falta de credenciamento ou da entrega da declaragao de habilitagao por parte da Licitante,
importa na preclusao do direito de participar das fases subsequentes.

9. Os documentos apresentados deverao ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da
matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excegao dos
documentos que séo validos para matriz e todas as filiais. Caso a empresa seja vencedora, o
contrato, ou instrumento equivalente sera celebrado com a sede que apresentou a
documentacao;

10. A documentacdo devera ser apresentada em qualquer processo de fotocdpia,
obrigatoriamente autenticada em Cartério. Caso a documentacdo tenha sido emitida pela
Internet, s6 sera aceita se for original ou cépia autenticada. Caso o Pregoeiro ache
conveniente podera ainda proceder conferéncia no site que os emitiu;

11. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera declarada
vencedora, do objeto da licitagdo pelo proprio Pregoeiro, e na hipotese de inexisténcia de
recursos, encaminhado a Autoridade Superior;

12. Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste ltem, o Pregoeiro examinara a oferta
subsequente na ordem de classificagao, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitagdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragao
de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

8. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

8.1. O julgamento da licitagao sera processado pelo Pregoeiro, em conformidade com o Decreto
Estadual n° 28.087, de 10 de janeiro de 2006, levando-se em conta a proposta ou lance de menor
preco por lote, quando a proposta for a mais vantajosa para a Administragdo, nos termos do Decreto
Estadual n° 27.624, de 22.11.2004 e estiver de acordo com as especificagbes do Edital;

8.2. Declarada encerrada a etapa competitiva e realizada a classificagdo final das propostas, o
pregoeiro examinara a adequabilidade e exequibilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e
valor, decidindo motivadamente a respeito, conforme definido neste edital e seus anexos.

8.3. Para efeito de classificagdo, o pregoeiro deduzira o percentual de 7,5 (sete virgula cinco por
cento), correspondente a média das diferengas de aliquotas interestaduais do icms, conforme decreto
estadual n° 27.624, de 22/11/2004, sobre as propostas dos licitantes situados no estado do ceara.

8.3.1. A deducgdo acima referida ndo se aplica ao fornecimento de produtos isentos e ndo tributados,
e, na hipétese da aliquota interna ser inferior ao percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento),
devera ser aplicado o percentual correspondente a aliquota cobrada.

8.4. As propostas nao desclassificadas serao selecionadas para a etapa de lances, com observancia
dos seguintes critérios:

a) selecdo da proposta de menor prego e as demais com pregos até 10% superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) pregos na condi¢cdo definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores pregos, até o maximo de 3 (trés).
No caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do numero de licitantes.

c) o Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em
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ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio para o inicio da oferta de lance
no caso de empate de pregos.

d) a licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢cao na ordenagéo de lances, em
relagao aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem
de lances.

e) os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta
de menor preco.

f) a etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulagao de lances.

g) encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e nao
selecionadas para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para
as selecionadas o ultimo preco ofertado.

h) o Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugao do
preco.

i) apds a negociagédo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito.

j) o critério de aceitabilidade dos precos ofertados sera o de compatibilidade com os
precos obtidos a partir do salario de cada categoria devidamente expressos na
planilha.

k) sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, sera aberto o envelope
contendo a documentacao de habilitagdo da licitante que a formulou, para confirmagao das
suas condigbes de habilitagc&o.

I) constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o Pregoeiro declarara a
licitante vencedora, e lhe adjudicara o objeto do certame.

m) se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagéo, o
Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu autor,
decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢gdes de habilitacdo
e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma oferta aceitavel cujo proponente atenda os
requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarado vencedor.

8.5. Serd observado no critério de julgamento o que preceitua o art. 44, §§ 1° e 2° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo assequrada as microempresas e
empresas de pequeno porte a oportunidade de se utilizarem o direito de preferéncia.

8.6. Encerrada definitivamente a disputa do Lote, o pregoeiro examinara o porte da empresa
arrematante, e, se esta for Empresa de Média Porte ou Grande Empresa, o pregoeiro, em ordem
sequencial, provocara todos que forem ME e EPP, e cujos valores contenham até 5% de diferenca do
arrematante, para, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do DIREITO DE
PREFERENCIA, cobrir a proposta do arrematante, sob pena de preclusdo, de acordo com o
paragrafo 3° do Art. 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

8.6.1. Se a primeira empresa consultada pelo pregoeiro, que seja ME ou EPP fechar negécio, o lote
sera encerrado; se ndo, o pregoeiro consultard as demais em ordem sequencial.

8.6.2. Se nenhuma empresa que se encontre nas condicdes determinadas pela LC 123/06 fechar
negocio, o pregoeiro considerara a proposta da arrematante.
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8.7. Quando o proponente vencedor ndo apresentar situagédo regular, no ato da assinatura da Ata de
Registro de Precos, do Contrato ou instrumento equivalente, sera convocada outra licitante,
observada a ordem de classificagdo, para celebrar o Contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo
da aplicacao das sangbes cabiveis.

8.8. Se o licitante vencedor recusar-se, injustificadamente, a assinar a Ata de Registro de Precos,
Contrato ou instrumento equivalente, conseqlientemente ndo cumprir as obrigagdes contraidas, sera
aplicada a regra estabelecida no subitem anterior.

8.9. Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

9. DA IMPUGNAGAO, DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

9.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao

regoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para a abertura da sess&o publica.

9.2. Até 02(dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sess&o publica, qualquer pessoas
podera impugnar o ato convocatério do pregao.

9.2.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pela area interessada, quando for o caso, decidir sobre a
peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.2.2. Acolhida a impugnagao contra o ato convocatdrio, sera definida e publicada nova data para
realizagéo do certame.

9.3. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, a
intencao de recorrer contra qualquer manifestagdo do Pregoeiro, com registro em Ata da sintese dos
respectivos fundamentos, desde que munido de procuragdo com poderes especificos para tal, e tera
o prazo de 03 (irés) dias para trazer as razdes escritas, ficando as demais licitantes desde logo
intimadas a apresentar as contra-razbes no mesmo prazo, que comegara a correr do término do
prazo da recorrente, sendo-lhe assegurada vista imediata dos autos.

9.3.1. As impugnacdes e os recursos devem ser protocolizados na sede da Procuradoria Geral do
Estado (PGE), Central de Licitagdes, sito Av. Dr. José Martins Rodrigues, 150 - Edson Queiroz
Centro Administrativo Barbara de Alencar, Fortaleza/CE. CEP 60.811-520. Contendo o nome

completo do representante legal, telefone, fax, e-mail para facilitar a comunicagéo entre o Pregoeiro e
os licitantes.

9.5. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado a autoridade competente.

9.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

10. DO PAGAMENTO

10.1. A fatura relativa aos servicos mensalmente prestados devera ser apresentada a Contratante,
até o 5°(quinto) dia util do més subseqlente a realizagdo dos servigos, para fins de conferéncia e
atestagcdo da execugdo dos servigos, mediante a apresentagéo obrigatéria pela empresa contratada,
da nota fiscal de prestagdo dos servigos efetivamente executados e, ainda, demonstrativo/relatério
dos servigos prestados acompanhados dos seguintes documentos em original ou através de cépia
autenticada por Tabelido de Notas:

a) comprovantes do pagamento dos empregados envolvidos na execugéo dos servigos,
referentes ao més da fatura;
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b) folha de pessoal com comprovagao do pagamento do més imediatamente anterior a fatura;
c) comprovante de fornecimento de vales transportes e vales alimentagdo aos empregados
envolvidos na execucgao do Contrato, referentes ao més posterior ao da fatura;

d) guias de recolhimento, completas e quitadas, de todos os tributos que direta ou
indiretamente incidam sobre a prestacao dos servigos contratados, tais como: contribuigdes
previdenciarias (INSS), contribuigdes sociais, fiscais e parafiscais, emolumentos, seguros de
acidentes de trabalho, FGTS (GFIP), PIS/ICOFINS, ISS E IRPF (Imposto de Renda Retido na
Fonte), este, se houver, dentre outros;

10.2. As faturas deverao ser atestadas pelo Gestor do Contrato, que é responsavel pelo controle do
servico e, podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no caso de inadimpléncia de qualquer das
obrigagbes da CONTRATADA ou ainda para pagamento de eventuais danos que os prepostos da
CONTRATADA venham ocasionar a CONTRATANTE.

10.3. Os pagamentos estardo condicionados a apresentagdo da Nota de Empenho, Nota Fiscal
discriminativa, acompanhada da correspondente ORDEM DE SERVICO com o respectivo
comprovante.

10.4. Nenhum pagamento isentara a empresa fornecedora das suas responsabilidades e obrigagdes,
nem implicara aceitagéo definitiva do servigo.

10.5. Caso seja constatada alguma irregularidade na documentacgéo, sera suspenso o pagamento,
para as necessarias corre¢cdes, com as informag¢des que motivaram sua rejeicdo, contando-se o
prazo para o pagamento a partir da data da sua regularizagao.

10.6. Durante a vigéncia da Ata, o licitante detentor do preco registrado devera manter as condi¢des
de habilitacéao

11. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

11.1. Ap6s a obtengéo dos pregos finais através das disputas verbais na sesséo do pregéo presencial
realizada entre as licitantes, os mesmos permanecerao irreajustaveis até o final da contratagao.

12. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da execucéo da presente contratagao correrdo por conta dos recursos
préprios da CONTRATANTE.

13. DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1. Os licitantes classificados deverdo assinar a Ata de Registro de Pregos no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contado da data do recebimento da convocagao.

13.1.1. A Ata de Registro de Precos devera ser assinada na SEPLAG - Secretaria do Planejamento
e Gestdo, na Av. Gal. Afonso Albuquerque Lima - Edificio SEPLAG - 3°Andar - 60.830-120 —
Cambeba, por representante legal, diretor ou sécio da empresa, devidamente acompanhado de
procuragao ou contrato social e cédula de identificagao.

13.1.2. A assinatura do representante legal da licitante devera ser reconhecida em cartério.

13.2. A existéncia de precos registrados nao vincula a Administragdo a firmar contratagdes que deles
possam advir, ndo gerando as licitantes direito a indeniza¢des de quaisquer espécies.

13.3. Respeitada a legislacdo pertinente as licitacbes e ao registro de precos, fica facultada a
Administracao a realizagdo de certame especifico para a aquisicdo pretendida, assegurando-se ao
beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condig¢des.
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14. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

14.1 — DA CONTRATANTE (conforme especificado na Clausula Décima da Minuta do Contrato)

14.2 — DA CONTRATADA (conforme especificado na Clausula Décima Primeira da Minuta do
Contrato)

15. DA CONTRATAGAO

15.1. Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Precos, as licitantes vencedoras poderao ser
convidadas a firmar contratagdes de fornecimento, observadas as condi¢des fixadas neste Edital e
nas determinacgdes contidas na legislagcéo pertinente.

15.2. Na hipétese de a licitante primeira classificada ter seu registro cancelado e/ou nao firmar a
contratagao no prazo e condi¢cbes estabelecidos, podera ser firmada contratagdo com a segunda
classificada, desde que nas mesmas condicbes propostas pela primeira e atendidas as
especificagdes e prazos exigidos neste Edital.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Ficara impedido de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, o licitante que:

16.1.1. ensejar retardamento da realizagdo do certame.

16.1.2. cometer fraude fiscal.

16.1.3. deixar de apresentar documento exigido para participagdo no certame.

16.1.4. apresentar documento ou declaragéo falsa.

16.1.5. ndo mantiver a proposta de menor preco ofertado em qualquer fase do certame.
16.1.6. comportar-se de modo inidéneo.

16.1.7. cometer fraude na entrega do produto, e

16.1.8. descumprir prazos.

16.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no CRC - SEPLAG, e no caso de suspensao
de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
no Edital, na Ata de Registro de Precos, no Contrato ou instrumento equivalente e das demais
cominagdes legais.

16.3. A recusa sem justificativa plausivel em assinar a Ata de Registro de Pregos, bem como o
Contrato ou instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Policia Militar do Ceara,
caracteriza o descumprimento total das obrigagbes assumidas e a Contratada sera considerada
inadimplente, estando sujeita a multa prevista no subitem 16.4. deste Edital.

16.4. A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a
adverténcias, suspensdes e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéao
Pudblica, sem prejuizo das sangdes legais na esfera civel e criminal, além de multas estipuladas na
forma a seguir:
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a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato ou instrumento equivalente, no caso de
recusa da CONTRATADA em assina-lo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da data de sua
convocagao.

b) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, ate o trigésimo dia de atraso, na entrega do objeto
sobre o valor global do Contrato ou instrumento equivalente.

¢) Multa de 10 % (dez por cento) do valor residual do Contrato ou instrumento equivalente, em caso
de:

c.1) Atraso, superior a trinta dias, na entrega do objeto.
c.2) Desisténcia de entregar o objeto.

16.5. As multas previstas nas alineas a, b e ¢ do subitem 16.4, ndo serdo aplicadas de modo
cumulativo.

16.6. O valor da multa aplicada serd deduzido pela Administracdo do seguro apresentado como
garantia, momento em que a unidade responsavel pelo mesmo comunicara 8 CONTRATADA.

16.7. As suspensdes referentes aos direitos de licitar e contratar com o Estado do Ceara serao
aplicadas a CONTRATADA pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos casos em que a inadimpléncia
acarretar prejuizos para a Administracéo.

16.8. A declaracdo de Inidoneidade para licitar e contratar com o Estado do Ceara, sera aplicada a
CONTRATADA que der causa, por duas vezes, a suspensao prevista no subitem anterior.

16.9. As sangdes previstas nos itens 16.7 e 16.8 poderao ser aplicadas a Contratada:
16.10.1. que praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da Licitagao.

16.10.2. cuja idoneidade para contratar com o Estado do Ceara restar comprovada.

16.11. As sangdes prescritas neste tépico, aplicar-se-dao, mediante processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17. DA INEXECUGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A inexecugdo parcial ou total do Contrato ou instrumento equivalente, dara ensejo a sua
rescisao/cancelamento, atendido o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de
1993.

18. DO CANCELAMENTO DA ATA DO REGISTRO PRECO

18.1. A Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito:

18.1.1. Pela autoridade competente do Orgéo Gestor do Registro de Pregos, mediante comunicagéo
da unidade requisitante, quando:

18.1.1.1. a licitante detentora ndo cumprir as obrigagcdes dela constantes;

18.1.1.2. a licitante detentora der causa a rescisdo administrativa da contratacdo decorrente deste
instrumento de registro de precos, em alguma das hipéteses previstas no art. 78, inciso | a XllI, ou
XVII, da Lei Federal n. 8.666/93, com as respectivas alteragcdes posteriores;

18.1.1.3. em quaisquer das hipéteses de inexecugao total ou parcial da contratagéo decorrente deste
instrumento de registro;
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18.1.1.4. os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado e a detentora
nao aceitar reduzir o prego registrado;

18.1.1.5. por razbes de interesse publicas devidamente demonstradas e justificadas pela
Administragao.

18.1.2. pela detentora, quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de
cumprir as exigéncias nela contidas ou quando ocorrer alguma das hipéteses contidas no art. 78,
incisos XIV e XVI da Lei Federal n.° 8.666/93, com as respectivas alteragbes posteriores.

18.1.2.1. a solicitagdo da(s) detentora(s) para cancelamento dos pregos registrados devera ser
dirigida ao Orgdo Gestor do Registro de Pregos (SEPLAG), facultada a esta, a aplicagdo das
penalidades previstas, caso nao aceitas as razées do pedido.

18.2. Ocorrendo o cancelamento do registro de pregos pela Administragédo, a empresa detentora sera
comunicada por correspondéncia com comprovante de recebimento, devendo este ser anexado ao
processo que tiver dado origem ao registro de pregos.

18.2.1. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a comunicagéo sera
feita por publicagao no Diario Oficial do Estado, por 01 (uma) vez, considerando-se cancelado o preco
registrado a partir da publicacao.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo a CONTRATANTE,
revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico derivadas de fato superveniente
comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato escrito e
fundamentado publicado no D.O.E para conhecimento dos participantes da licitagdo. O pregoeiro
podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua
abertura;

19.2. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacgbes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem
prejuizo das demais sanc¢des cabiveis;

19.3. Os proponentes intimados a prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagdo/inabilitagio;

19.4. As normas que disciplinam este Pregédo serao sempre interpretadas em favor da ampliacédo da
disputa e do principio da igualdade entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragéo, a finalidade e a seguranga da contratagao;

19.5. As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes
por qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no
Diario Oficial do Estado;

19.6. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro, nos termos da Legislagao
pertinente;

19.7. A participagdo do proponente nesta licitagdo implica em aceitagdo de todos os termos deste
Edital;
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19.8. A documentagdo apresentada para fins de habilitacdo da Empresa vencedora, fara parte dos
autos da licitacédo e néo sera devolvida ao proponente;

19.9. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera
o de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, considerado aquele a que esta vinculado o Pregoeiro.

Fortaleza, 26 de Novembro de 2009.

ORDENADOR DE DESPESA

CIENTE:

MARCOS ALEXANDRINO ALVES GONDIM
PREGOEIRO
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ANEXO |

Planilha de Pregos por Categorias

PLANILHA A PLANILHA B
POSTO DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO el POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO CEAL
SEGUNDA A DOMINGO - 240 HIMES Desarmada Cod.3737- SEGUNDA A SEXTA - 264 HIMES Desarmada Cod.3740-
7 1
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO MENSAL 672,00 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. HORA EXTRA 02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA 158,48 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 48,17 580 04.RESERVA TECNICA 77,95 5,80
05.ENCARGOS SOCIAIS 650,02 73,98 05.ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98
TOTALMONTANTEA 1.528,67 - TOTAL MONTANTE A 247391 -
MONTANTEB MONTANTEB
06. FARDAMENTA 12,00 06. FARDAMENTA 12,00 -
07.VALE TRANSPORTE 67,68 07.VALE TRANSPORTE 38,88 -
08. VALE ALIMENTAGAO 139,20 08. VALE ALIMENTAGCAO 102,08 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 09. DEPREC. DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES - 10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 30,57 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 4948 2,00
12. SEGURO DE VIDA 4586 3,00 12. SEGURO DE VIDA 74,22 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 107,01 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 17317 7,00
14. TRIBUTOS 138,07 7,15 14. TRIBUTOS 209,05 7,15
TOTALMONTANTEB 540,39 - TOTAL MONTANTEB 658,88 -
TOTALMONT. "A+B" 2.069,05\ TOTALMONT. "A+B" 3.132,79 -
QUANTIDADE x VALOR 20.690,50\ 10 QUANTIDADE x VALOR 140.975,55 45
MEMORIA DE CALCULO
01. Salario Base 12HORAS DIURNA SEG. A SEXTA
Salario Base para 01 Homem 01. Salario Base
03. Adcional de Jornada Salario Base x 2 homens
4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal 04.Reserva Técnica
04.Reserva Técnica (Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%
(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80% 05. Encargos Sociais
05. Encargos Sociais (ltem01+ Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos
(ltem01+ Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos 06. Vale Transporte
06. Fardamenta 22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual. 07.Vale Alimentagao

07.Vale Transporte

30(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base

08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses oundimero de meses da vigéncia contratual

nimero de meses da vigéncia contratual
10. Munigdes

11. Supervisao e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos
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10. Munigdes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragdo

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
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PLANILHA C PLANILHA D
POST O DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO CAPITAL POST O DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO CAPITAL
SEGUNDA A DOMINGO - 360 HIMES Desarmada Cod.3741-9 SEGUNDA A DOMINGO - 360 HMES Desarmade:3 Cod.3745-
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUsTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTEA MONTANTEA
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 77,95 5,80 04. RESERVA TECNICA 86,44 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1166,55 7398
TOTALMONTANTEA 247391 - TOTAL MONTANTEA 2.743,39 -
MONTANTEB MONTANTEB
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00
07. VALE TRANSPORTE 27,36 - 07.VALE TRANSPORTE 27,36
08. VALE ALIMENTACAO 139,20 - 08. VALE ALIMENTACAO 139,20
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEP. DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES - 10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 49,48 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 54,87 2,00
12. SEGURO DE VIDA 74,22 3,00 12. SEGURO DE VIDA 82,30 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 17317 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 192,04 7,00
14. TRIBUTOS 210,88, 7,15 14. TRIBUTOS 232,46 7,15
TOTAL MONTANTEB 686,31 - TOTAL MONTANTEB 740,22 -
TOTALMONT. "A+B" 3.160,22 - TOTALMONT. "A+B" 3.483,62 -
QUANTIDADE x VALOR 75.845,28 24 QUANTIDADE x VALOR 94.057,74 27
MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04.Reserva Técnica

(Item1 + Item?2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(Item01+Item02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

09. Depreciagao de Equipamentos

01. Hora Normal

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%

04.Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01+ Item 02 + ltem 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENTA

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n® de meses da vigéncia contratual.

07.VALE TRANSPORTE
((15 dias x 2 VT x 2 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 2 vig)
08. VALE ALIMENTAGAO

Taxa de Depreciagao de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ouValor do Vale x 30 dias trab./més

nimero de meses da vigéncia contratual
10. Munigées

11. Supervisao e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragdo

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B
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09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagao de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A+ Montante B
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PLANILHA E PLANILHA F
NNTERROPT 05 BEOGA ADOMNGD 120 ——— - POSTODE VGILANCIA. 08 HORAS DURNO |1 1A
HORA/MES Desarmada Cod.3747-2 : Armada Cod.3750-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A

01. SALARIO BASE (04 homens) 2688000 - 01. SALARIO MENSAL 672,00

02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00 02. HORA EXTRA

03. ADICIONAL DE JORNADA | 03. ADICIONAL DE JORNADA 158,48

04. RESERVA TECNICA 164,40 5,80] 04. RESERVA TECNICA 4817 580

05. ENCARGOS SOCIAIS 2218 51 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 650,02 7398
TOTALMONTANTE A 5217300 - TOTAL MONTANTE A 15867 -

MONTANTE B MONTANTE B

06. FARDAMENTA 30,00 06. FARDAMENTA 12,00

07. VALE TRANSPORTE 54,7 07.VALE TRANSPORTE 67,68

08. VALE ALIMENTAGAO 278,40 08. VALE ALIMENTAGAQ 139,20

09. DEPRECIAQAO DE EQUIPAMENTOS 09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66

70. MUNICOES - 10. MUNIGOES 600 -

11. SUPERVISAO E RONDA 104,39 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 30,57 2,00

12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00| 12. SEGURO DE VIDA 4586 3,00

13. TAXA DE ADMINISTRACAO 365,21 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 107,01 7,00

14. TRIBUTOS 44376 7,15 14. TRIBUTOS 139,69 715
TOTAL MONTANTE B 1.432,96) TOTALMONTANTEB 564,67 -
TOTALMONT. "A+B" 6.650,21] - TOTALMONT. "A+B" 209333 -
QUANTIDADE x VALOR 379.065,39 57 QUANTIDADE x VALOR 25.119,96 12

MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS INITERRUPT AS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04. Reserva Técnica

(ltem1 +Item2 + Iltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2VT x4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *dosal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n°de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A +Montante B
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01, Salario Base

Salario Base para 01 Homem

03. Adcional de Jornada

4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal

04, Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

30(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre ovalor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigées

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14, Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B
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PLANILHA G PLANILHA H
POSTO DE VIGILANCIA - 10 HORAS DIURNO CAPITAL POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO CAPITAL
SEGUNDA A SEXTA - 220 HIMES Armada Cod.3751-4 SEGUNDA A DOMINGO - 360 HIMES Armada Cod.3754-6
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE 672,00 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00
02. HORAEXTRA 201,08 02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 50,64 5,80 04. RESERVA TECNICA 77,95 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 683,37] 73,98 05.ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.607,09 - TOTAL MONTANTE A 247391 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 06. FARDAMENTA 12,00
07.VALE TRANSPORTE 38,88 07.VALE TRANSPORTE 27,36
08. VALE ALIMENTAGAO 102,08 08. VALE ALIMENTAGAO 139,20
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66
10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNIGOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 2,14 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 4948 2,00
12. SEGURO DE VIDA 48,21 3,00 12. SEGURO DE VIDA 74,22 3,00‘
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 112,50 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 17317 7,00
14. TRIBUTOS 141,25 715 14. TRIBUTOS 212,50 7,15
TOTAL MONTANTEB 509,72 - TOTALMONTANTEB 710,59 -
TOTAL MONT. "A+B" 2.116,81 - TOTAL MONT. "A+B" 3.184,50 -
QUANTIDADE x VALOR 19.051,29 9 QUANTIDADE x VALOR 70.059,00 22
MEMORIA DE CALCULO

01. Salério Base

Salério Base x 01 Homem

02. Hora Extra

44 horas Normais x 50%

04. Reserva Técnica

(ltem1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardame nta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou nimero de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

22(dias trab.) x (valor dovale) x 2(qtd vales dia) - 6% dosal base
08. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 22 (dias trab./més)- 20% Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigées

11. Supervisdo e Ronda

2% doMontante A

12. Seguro de Vida

3% doMontante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B
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01. Salario Base

Salério Base x 2homens

04. Reserva Técnica

(ltem1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 +Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentagdo

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardame nta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
niimero de meses da vigéncia contratual

10. Municdes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% doMontante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A +Montante B
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PLANILHA | PLANILHA J
POST O DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO CAPITAL POST O DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO CAPITAL
SEGUNDA A SEXTA - 264 HIMES ArmadaCod.3757-8 SEGUNDA A DOMINGO - 360 HIMES Armada Cod 375825
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 107,36 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 84,18 5,80 04. RESERVA TECNICA 86,44 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 113599 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1166,55 73,98
TOTAL MONTANTEA 2.671,53 - TOTAL MONTANTEA 2.743,39 -
MONTANTE B MONTANTEB
06. FARDAMENTA 12,00 06. FARDAMENTA 12,00
07. VALE TRANSPORTE 38,88, 07.VALE TRANSPORTE 27,36
08. VALE ALIMENTACAO 102,08 08.VALE ALIMENTACAO 139,20
09. DEPRECIA(;AO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEP. DE EQUIPAMENTOS 16,66
10. MUNlQOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 5343 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 54,87 2,00
12. SEGURO DE VIDA 80,15 3,00 12. SEGURO DE VIDA 82,30 3,00
13. TAXADE ADMINlSTRACAO 187,01 7,00 13. TAXADE ADMINISTRACAO 192,04 7,00
14. TRIBUTOS 226,49 7,15 14. TRIBUTOS 234,08 7,15
TOTAL MONTANTE B 722,70 - TOTAL MONTANTE B 764,51 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.394,23 - TOTALMONT. "A+B" 3.507,90 -
QUANTIDADE x VALOR 152.740,3§| 45| QUANTIDADE x VALOR 80.681,70 23
MEMORIA DE CALCULO

12 HORAS NOT URNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 himés x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal
04.Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(Item 01 +Item 02 +Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigées

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

01. Hora Normal

Salério Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%

04. Reserva Técnica

(ltem1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Preo das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x2 VT x 2vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 2 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciacdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br
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PLANILHA K PLANILHA L
24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E CAPITAL POST O DE VIGILANCIA - 24 HORAS CAPITAL
FERIADOS CARGA HORARIA - 232 HIMES ININTERRUPTAS SEGUNDA A DOMINGO - 720
(MEDIA) Armada Cod.3759-2 HORA/MES Armada Cod.3760-2
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTEA MONTANTEA
01. SALARIO BASE 672,00 - 01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00 -
02.AD. NOTURNO 46,97 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 67,10 22H 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 4559 5,80 04. RESERVA TECNICA 164,40 5,80
05.ENCARGOS SOCIAIS 615,26 7398 05.ENCARGOS SOCIAIS 221851 73,98
TOTALMONTANTEA 1.446,93 - TOTAL MONTANTEA 5.217,30 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 30,00 -
07.VALE TRANSPORTE 63,36 - 07.VALE TRANSPORTE 54,72 -
08. VALE ALIMENTAGAO 92,80 - 08. VALE ALIMENTAGAO 278,40 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNIGOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 28,94 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 104,35 2,00
12. SEGURO DE VIDA 4341 3,00 12. SEGURODE VIDA 156,52 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 101,28, 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 365,21 7,00
14. TRIBUTOS 129,51 7,15 14. TRIBUTOS 44538 7,15
TOTALMONTANTEB 493,96 - TOTAL MONTANTEB 1.457,24 -
TOTALMONT. "A+B" 1.940,89 - TOTAL MONT. "A+B" 6.674,55 -
QUANTIDADE x VALOR 137.803,15‘ 71 QUANTIDADE x VALOR 367.100,2‘3| 55
MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

01. Hora Normal

Salario Base

02. Hora Noturna

232/3 =77 Horas Noturnas x 0,61 ( 20% da Hora Normal)
03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04.Reserva Técnica

(ltem1 +Item2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +1Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

10 (n°de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)

08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n°de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% doMontante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

24 HORAS INITERRUPT AS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *dosal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagao de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n°de meses da vigéncia contratual

10. Munigées

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B
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LOTEI
PLANILHA M
POST O DE VIGILANCIA - 24 HORAS CAPITAL
ININT ERRUPT AS SEGUNDA A DOMINGO - 720
HORAS/MES Desarmada Cod.3774-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS cusTO % tidad
MONTANTE A

01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00 - -
02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00 -
03. ADICIONAL DE JORNADA -
04.RESERVA TECNICA 164,40 5,80 -
05.ENCARGOS SOCIAIS 2.218,51 73,98 -
TOTAL MONTANTEA 5.217,30 - -
MONTANTE B -
06. FARDAMENTA 30,00 - -
07.VALE TRANSPORTE 54,72 - -
08.VALE ALIMENTAGAO 278,40 - -
09.a. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - -

09.b. MOTO COM SIRENE 300,00
10. MUNIGOES 6,00 - -
11. SUPERVISAO E RONDA 104,35 2,00 -
12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00 -
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 365,21 7,00 -
14, TRIBUTOS 466,83 7,15 -
TOTAL MONTANTEB 1.778,69 - -
TOTAL MONT. "A+B" 6.996,00\ - -
QUANTIDADE x VALOR 55.968,00\ 8 -

MEMORIA DE CALCULO
24 HORAS INITERRUPTAS
01. Salario Base
Salério Base x 04 (homens)
02. Adicional Noturno
30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04. Reserva Técnica
(ltem1 +Item2 + ltem3) x 5,80%
05. Encargos Sociais
( Item 01 +Item 02 +Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENT A
Preqo das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE
((15dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *dosal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO
Valor do Vale x 30 dias trabalhados Gteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%
09.a. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENT OS
09.b. MOT O COM SIRENE
10. Munigées
11. SUPERVISAO E RONDA
2% do Montante A
12. SEGURO DE VIDA
3% do Montante A
13. TAXA DE ADMINIST RAGAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS
7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL
Montante A + Montante B

408 POSTOS
Planilha SEPLAG LOTE I (Mensal) = R$ 1.619.158,20
Planilha SEPLAG LOTEI(Global)= R$ 19.429.898,40 12 (meses)

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG
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ANEXO |
Planilha de Pregos por Categorias

LOTE Il
PLANILHA A PLANILHA B
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO CAPITAL POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO CAPITAL
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Desarmada Cod.3741- SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Desarmada Cod.3745-
9 8
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSsTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 77,95 5,80 04.RESERVA TECNICA 86,44 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1166,55 73,98
TOTAL MONTANTEA 247391 - TOTAL MONTANTEA 2.743,39 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 27,36 - 07. VALE TRANSPORTE 27,36 -
08. VALE ALIMENTAGAO 139,20 - 08. VALE ALIMENTAGAO 139,20 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEP. DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNIGOES - 10. MUNICGES -
11. SUPERVISAO E RONDA 49,48 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 54,87 2,00
12. SEGURO DE VIDA 7422 3,00 12. SEGURO DE VIDA 82,30 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 17317 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 192,04 7,00
14. TRIBUTOS 210,88 715 14. TRIBUTOS 232,46 715
TOTAL MONTANTEB 686,31 - TOTAL MONTANTE B 74022 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.160,22 - TOTAL MONT. "A+B" 3.48362 -
QUANTIDADE x VALOR 3.160,22 1 QUANTIDADE x VALOR 3.483,62 1
MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salério Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia)- (6% do sal base de 02 vig)

07. Vale Alimentagao
Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)
08. Fardamenta

Prego das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigdes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% doMontante A

13. Taxa de Administragdo

Montante A x Percentual Proposto

01. Hora Normal

Salério Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%

04.Reserva Técnica

(ltem1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 +Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2VT x 2vig) x 1,6 valor doVT) - (6% *dosal. Base dos 2 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

14. Tributos 13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13. Montante A x Percentual Proposto

TOTAL 14. TRIBUTOS

Montante A + Montante B 7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

Montante A + Montante B
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LOTE Il
PLANILHA C PLANILHA D
POST O DE VIGILANCIA - 24 HORAS CAPITAL CAPITAL
TSRRIPTAS ECULAABOUNCS 20 DosamadaCod TET- " SEONOAR SR oM " rmada Coqs75T8
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTEA MONTANTEA
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO 107,36 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04.RESERVA TECNICA 164,40 5,80 04. RESERVA TECNICA 84,18 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2.218,51 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1135,99 73,98
TOTAL MONTANTEA 5.217,30 - TOTALMONTANTEA 2.671,53 -
MONTANTEB MONTANTEB
06. FARDAMENTA 30,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07.VALE TRANSPORTE 54,72 - 07.VALE TRANSPORTE 38,88 -
08. VALE ALIMENTACAO 278,40 - 08. VALE ALIMENTACAO 102,08 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66, -
10. MUNICOES - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 104,35 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 53,43 2,00
12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00 12. SEGURO DE VIDA 80,15 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 365,21 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 187,01 7,00
14. TRIBUTOS 44376 7,15 14. TRIBUTOS 226,49 7,15
TOTAL MONTANTEB 1.432,96 TOTAL MONTANTEB 722,70 -
TOTAL MONT. "A+B" 6.650,27 - TOTAL MONT. "A+B" 3.394,23 -
QUANTIDADE x VALOR 79.803,24 12 QUANTIDADE x VALOR 454.826,82 134
MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS INIT ERRUPT AS

01. Salario Base

Salério Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04.Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *dosal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

n°de meses da vigéncia contratual
10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO
Montante A x Percentual Proposto

12 HORAS NOT URNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salério Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal
04.Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°®de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor dovale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% aoano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS 14. TRIBUTOS
7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13. 7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL TOTAL

Montante A + Montante B

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG
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LOTE Il
PLANILHA E PLANILHA F
24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E CAPITAL POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS CAPITAL
FERIADOS CARGA HORARIA - 232 HIMES ININTERRUPTAS SEGUNDA A DOMINGO - 720
(MEDIA) Armada  Cod.3759-2 HORA/MES Armada  Cod.3760-2
ITENS DE CUSTO DIRETOS cusTo % ITENS DE CUSTO DIRETOS CcusTO %
MONTANTEA MONTANTEA
01. SALARIO BASE 672,00 - 01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00 -
02.AD.NOTURNO 46,97 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 67,10 22H 03. ADICIONAL DE JORNADA
04.RESERVA TECNICA 45,59 5,80 04. RESERVA TECNICA 164,40 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 61526 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 2.218,51 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.446,93 - TOTAL MONTANTE A 5.217,30 -
MONTANTEB MONTANTEB
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 30,00 -
07.VALE TRANSPORTE 63,36 - 07.VALE TRANSPORTE 54,72 -
08. VALE ALIMENTACAO 92,80 - 08. VALE ALIMENTACAO 278,40 -
09. DEPREQAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPREC_IA(;AO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 28,94 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 104,35 2,00
12. SEGURO DE VIDA 4341 3,00 12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 101,28 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 36521 7,00
14. TRIBUTOS 129,51 7,15 14. TRIBUTOS 44538 7,15
TOTAL MONTANTE B 493,96 - TOTAL MONTANTEB 1.457,24 -
TOTAL MONT. "A+B" 1.940,89 - TOTAL MONT. "A+B" 6.674,55 -
| QUANTIDADE x VALOR 225.143,24 116 QUANTIDADE x VALOR 553.987,65 83
MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

01. Hora Normal

Salario Base

02. Hora Noturna

232/3 =77 Horas Noturnas x 0,61 ( 20% da Hora Normal)

03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04.Reserva Técnica

(ltem1 + Iltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

10 (n°de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)

08. Vale Alimentagédo

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre ovalor da Arma rateada em 12 meses ou

n°de meses da vigéncia contratual
10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

24 HORAS INIT ERRUPT AS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°® de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre ovalor da Arma rateada em 12 meses

n°de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO
Montante A x Percentual Proposto

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 14. TRIBUTOS

Montante A x Percentual Proposto 7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
14. TRIBUTOS TOTAL

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13. Montante A + Montante B

TOTAL

Montante A + Montante B

347 POSTOS

Planilha SEPLAG LOTE Il (Mensal) = R$1.320.404,79

Planilha SEPLAG LOTE I (Global) = R$ 15.844.857,48 12 (meses)

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br




(GOVERNO po
EstADO po CEARA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Pregao Eletronico para Registro de Pregos n® 32/2008

ANEXO |
Planilha de Pregos por Categorias

LOTE N
PLANILHA A PLANILHAB
POST O DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO CAPTAL POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO CAPITAL
SEGUNDA A DOMINGO - 240 HMES SEGUNDA A SEXTA - 264 HIMES Desarmada Cod.3740-
Desarmada Cod.3737-7 1
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO MENSAL 672,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. HORA EXTRA \ 02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA 158,48 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 48,17 5,80 04. RESERVA TECNICA 77,95 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 650,02 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98
TOTALMONTANTEA 1.528,67 - TOTALMONTANTEA 247391 -
MONTANTEB MONTANTEB
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 67 ,6§| - 07. VALE TRANSPORTE 38,88 -
08. VALE ALIMENTAGAO 139,20 - 08. VALE ALIMENTAGAO 102,08 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPREC. DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNIGOES - 10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 30,57, 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 4948 2,00
12. SEGURO DE VIDA 45,86 3,00 12. SEGURO DE VIDA 74,22 3,00\
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 107,01 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 17317 7,00
14. TRIBUTOS 138,07 715 14. TRIBUTOS 209,05 715
TOTALMONTANTEB 540,39 - TOTALMONTANTEB 658,88 -
TOTALMONT. "A+B" 2.069,05\ - TOTALMONT. "A+B" 3.13279 -
QUANTIDADE x VALOR 1 11.728,70\ 54 QUANTIDADE x VALOR 9.398,37 3
MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salario Base para 01 Homem

03. Adcional de Jornada

4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal

04. Reserva Técnica

(ltem1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Prego das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07.Vale Transporte

30(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagédo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre ovalor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% doMontante A

13. Taxa de Administragdo

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

12 HORAS DIURNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salério Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 +Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Vale Transporte

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
07. Vale Alimentagéo

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragdo

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br




(GOVERNO po
EstADO po CEARA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Pregao Eletronico para Registro de Pregos n® 32/2008

LOTE Il
PLANILHA C PLANILHA D
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIpRNO CAPITAL POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS N9T URNO CAPITAL
SEGUNDA A DOMINGO - 360 HIMES Desarmada Cod.3741-9 SEGUNDA A SEXTA - 360 HIMES Desarmada0 Cod.3744-
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344000 -
02. ADICIONAL NOTURNO 02. ADICIONAL NOTURNO 107,36 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 7795 5,80 04. RESERVA TECNICA 84,18 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 113599 73,98
TOTAL MONTANTEA 247391 - TOTAL MONTANTEA 267153 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07.VALE TRANSPORTE 27,36 - 07. VALE TRANSPORTE 3888 -
08. VALE ALIMENTACAO 139,20 - 08. VALE ALIMENTACAO 102,08 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNIGOES - 10. MUNIGOES .
11. SUPERVISAO E RONDA 4948 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 5343 2,00
12. SEGURO DE VIDA 7422 3,00 12. SEGURO DE VIDA 80,15 3,00
13, TAXA DE ADMINISTRACAO 17317 7,00 13, TAXA DE ADMINISTRACAO 187,01 7,00
14. TRIBUTOS 210,88 7,15 14. TRIBUTOS 22487 7,15
TOTAL MONTANTEB 686,31 - TOTAL MONTANTEB 69842 -
TOTALMONT. "A+B" 316022 - TOTALMONT. "A+B" 3.369,95 -
QUANTIDADE x VALOR 15.801,10 5 QUANTIDADE x VALOR 3.369,95 1
MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salério Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(ltem1 +ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% aoano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigcées

11. Supervisao e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A +Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

12 HORAS NOT URNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salério Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/imés x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal

04. Reserva Técnica

(ltem1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 +Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENT A

Preco das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor dovale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciacdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B
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LOTE I

PLANILHA E PLANILHA F

HITEROPTAS | SESA A SO aD 120 POSTO DE VIGLAKGIA- 08 HORAS DIURO cAPTAL

HORAIMES Desarmada Cod.3747-2 : Armada Cod.3749-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTEA MONTANTEA

01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00 - 01. SALARIO MENSAL 672,00 -

02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO

03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA

04. RESERVA TECNICA 164,40 580 04. RESERVA TECNICA 38,98 5,80

05. ENCARGOS SOCIAIS 2.218,51 73,98 05.ENCARGOS SOCIAIS 52598 73,98
TOTAL MONTANTEA 5.217,30 - TOTALMONTANTEA 1.236,96 -

MONTANTEB MONTANTEB

06. FARDAMENTA 30,00 - 06. FARDAMENTA 10,00 -

07. VALE TRANSPORTE 54,72 - 07.VALE TRANSPORTE 38,88 -

08. VALE ALIMENTAGAO 278,40 - 08. VALE ALIMENTAGAO 102,08 -

09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES - 10. MUNICOES 6,00 -

11. SUPERVISAO E RONDA 104,35 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 2474 2,00

12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00 12. SEGURO DE VIDA 37,11 3,00

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 365,21 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 86,59 7,00

14. TRIBUTOS 44376 7,15 14. TRIBUTOS 11147 7,15
TOTAL MONTANTEB 1.432,96 TOTALMONTANTEB 433,52 -
TOTAL MONT. "A+B" 6.650,27 - TOTALMONT. "A+B" 1.670,48 -
QUANTIDADE x VALOR 19.950,81 QUANTIDADE x VALOR 10.022,88

MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS INITERRUPT AS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 +Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + ltem 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15dias x2VT x4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% aoano sobre ovalor da Arma rateada em 12 meses ou

n°de meses da vigéncia contratual
10. Munigées

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

01. Salario Base

Salario Base para 01 Homem

04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Iltem 03 +Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Preo das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

22(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do Salario Base
08. Vale Alimentagédo

Valor do Vale x 22 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% aoano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

nimero de meses da vigéncia contratual
10. Munigdes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG
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LOTE Il
PLANILHA G PLANILHAH
POST O DE VIGILANCIA - 10 HORAS DIURNO CAPITAL POST O DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO CAPITAL
SEGUNDA A SEXTA - 220 HIMES Armada Cod.3751-4 SEGUNDA A DOMINGO - 360 HIMES Armada Cod.3754-6
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTEA MONTANTEA
01. SALARIO BASE 672,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. HORA EXTRA 201,08 02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 50,64 5,80 04. RESERVA TECNICA 77,95 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 683,37 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.607,09 - TOTAL MONTANTE A 247391 -
MONTANTEB MONTANTEB
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07.VALE TRANSPORTE 38,88 - 07.VALE TRANSPORTE 27,36 -
08. VALE ALIMENTACAO 102,08 - 08. VALE ALIMENTACAO 139,20 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 600 - 10. MUNICOES 600 -
11. SUPERVISAO E RONDA 32,14 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 49,48 2,00
12. SEGURO DE VIDA 48,21 3,00 12. SEGURO DE VIDA 74,22 3,00‘
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 112,50 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 17317 7,00
14. TRIBUTOS 141,25 715 14. TRIBUTOS 212,50 7,15
TOTAL MONTANTEB 509,72 - TOTAL MONTANTEB 710,59 -
TOTAL MONT. "A+B" 2.116,81 - TOTAL MONT. "A+B" 3.184,50 -
QUANTIDADE x VALOR 19.051,29 9 QUANTIDADE x VALOR 25.476,00 8
MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

SalarioBase x 01 Homem

02. Hora Extra

44 horas Normais x 50%

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardame nta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou nimero de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

22(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% dosal base
08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 22 (dias trab./més) - 20% Desconto (PAT)

09. Depreciagidao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

01. Salario Base

Salério Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Prego das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Municdes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% doMontante A

13. Taxa de Administragdo

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B
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LOTE Il
PLANILHA| PLANILHA J
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO CAPITAL POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO CAPITAL
SEGUNDA A SEXTA - 264 HIMES ArmadaCodl3757i SEGUNDA A DOMINGO - 360 HIMES T G i fEpls
ITENS DE CUSTO DIRETOS CusTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CuUsTO %
MONTANTEA MONTANTEA
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 107,36 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 84,18 5,80 04. RESERVA TECNICA 86,44 5,80‘
05. ENCARGOS SOCIAIS 113599 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1166,55 73,98
TOTAL MONTANTEA 2.671,53 - TOTALMONTANTEA 274339 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE 38,88 - 07.VALE TRANSPORTE 27,36 -
08. VALE ALIMENTAGAO 102,08 - 08. VALE ALIMENTACAO 139,20 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEP. DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNIGOES 6,00 - 10. MUNIGOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 53,43 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 54,87 2,00
12. SEGURO DE VIDA 80,15 3,00 12. SEGURO DE VIDA 82,30 3,00‘
13. TAXA DE ADMINISTRAGAQ 187,01 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRAGAOQ 192,04 7,00
14. TRIBUTOS 226,49 7,15 14. TRIBUTOS 234,08 7,15
TOTAL MONTANTEB 72270 - TOTALMONTANTEB 764,51 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.394,23 - TOTAL MONT. "A+B" 3.507,90 -
QUANTIDADE x VALOR 27.153,84 8 QUANTIDADE x VALOR 42.094,80 12
MEMORIA DE CALCULO

12 HORAS NOT URNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salério Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal

04. Reserva Técnica

(ltem1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 +Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor dovale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A +Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

01. Hora Normal

Salério Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%

04. Reserva Técnica

(ltem1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 +Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Preco das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2VT x 2vig) x 1,6 valor doVT) - (6% *dosal. Base dos 2vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Municoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
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LOTE Ill
PLANILHA K PLANILHA L
24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E CAPITAL POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS CAPITAL
FERIADOS CARGA HORARIA - 232 H/MES ININTERRUPTAS SEGUNDA A DOMINGO - 720
(MEDIA) Armada Cod.3759-2 HORA/MES Armada Cod.3760-2
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRET OS CUSTO %
MONTANTEA MONTANTE A
01. SALARIO BASE 672,00 - 01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00 -
02. AD. NOTURNO 46,97 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 67,10 22H 03. ADICIONAL DE JORNADA |
04. RESERVA TECNICA 4559 5,80 04. RESERVA TECNICA 164,40 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 615,26 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 221851 73,98
TOTALMONTANTEA 1.446,93 - TOTALMONTANTEA 5.217,30 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 30,00 -
07.VALE TRANSPORTE 63,36 - 07.VALE TRANSPORTE 54,72 -
08. VALE ALIMENTAGAO 92,80 - 08. VALE ALIMENTAGAO 278,40 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNIGOES 6,00 - 10. MUNIGOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 28,94 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 104,35 2,00
12. SEGURO DE VIDA 4341 3,00 12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 101,28 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 365,21 7,00
14 TRIBUTOS 129,51 7.5 14, TRIBUTOS 44538 7.5
TOTALMONTANTEB 493,96 - TOTALMONTANTEB 1.457,24 -
TOTAL MONT. "A+B" 1.940,89 - TOTAL MONT. "A+B" 6.674,55 -
QUANTIDADE x VALOR 1.940,89 1 QUANTIDADE x VALOR 894.389,70 134
MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

01. Hora Normal

Salario Base

02. Hora Noturna

232/3 =77 Horas Noturnas x 0,61 ( 20% da Hora Normal)
03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Iltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 + Item 03 +Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07.Vale Transporte

10 (n°de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)

08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n°de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

24 HORAS INITERRUPT AS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04.Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Gteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciacdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% aoano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n°de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somaterio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A +Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG
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LOTE I
PLANILHA M
ININTERRUPTAS SEGUNGAA SOMINGS - 720 cER A
2 . Mot orizada Armada
HORAMES Cod.3774-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 164,40 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2.218,51 73,98
TOTALMONTANTEA 5.217,30 -
MONTANTEB
06. FARDAMENTA 30,00 -
07. VALE TRANSPORTE 54,72 -
08. VALE ALIMENTACAO 278,40 -
09.a. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
09.b. MOTO COM SIRENE 300,00
10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 104,35 2,00
12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 365,21 7,00
14. TRIBUTOS 466,83 7,15
TOTAL MONTANTEB 1.778,69 -
TOTAL MONT. "A+B" 6.996,00 -
QUANTIDADE x VALOR 13.992,00 2
MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS INITERRUPT AS

01. Salério Base

Salério Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor doVT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Gteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%
09.a. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENT OS

09.b. MOT O COM SIRENE

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUT OS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

246 POSTOS

Planilha SEPLAG LOTE lll (Mensal) = R$ 1.194.370,33
Planilha SEPLAG LOTE Il (Global) = R$ 14.332.443,96 12(meses)

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG
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ANEXO |
Planilha de Pre¢os por Categorias
LOTE IV
PLANILHA A PLANILHAB
POST O DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO CAPITAL POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO CAPITAL
SEGUNDA A SEXTA - 264 HIMES Desarmada Cod.3740- SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/IMES Desarmada Cod.3741-
1 9
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTEA
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 77,95 5,80 04. RESERVA TECNICA 77,95 5,80
05.ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98
TOTAL MONTANTEA 247391 - TOTALMONTANTEA 247391 -
MONTANTE B MONTANTEB
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07.VALE TRANSPORTE 38,88 - 07.VALE TRANSPORTE 27,36 -
08.VALE ALIMENTACAO 102,08 - 08.VALE ALIMENTA(;AO 139,20 -
09. DEPREC. DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES - 10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 49,48 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 49,48 2,00
12. SEGURO DE VIDA 74,22 3,00 12. SEGURO DE VIDA 74,22 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 17317 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 17317 7,00
14. TRIBUTOS 209,05 7,15 14. TRIBUTOS 210,88 7,15
TOTAL MONTANTEB 658,88 - TOTALMONTANTEB 686,31 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.132,79 - TOTAL MONT. "A+B" 3.160,22 -
QUANTIDADE x VALOR 9.398,37 3 QUANTIDADE x VALOR 154.850,78 49
MEMORIA DE CALCULO

12 HORAS DIURNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(ltem1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 +Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Vale Transporte

22 (dias trab.)x (valor dovale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
07. Vale Alimentacdo

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Prego das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragdo

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

01. Salario Base

Salério Base x 2 homens

04.Reserva Técnica

(ltem1 +Item2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +ltem 02 +Item 03 +Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentagédo

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Preo das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Municdes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B
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LOTE IV
PLANILHAC PLANILHAD
POST O DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO CARTAL POST O DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO CARTAL
SEGUNDA A DOMINGO - 360 HIMES Desarmad%Cod.3745- SEGUNDA A SEXTA - 176 H/IMES Armada Cod.3749-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTEA MONTANTEA

01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 - 01. SALARIO MENSAL 672,00 -

02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO

03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA

04. RESERVA TECNICA 86,44 5,80 04. RESERVA TECNICA 38,98 5,80

05. ENCARGOS SOCIAIS 1166,55 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 525,98 73,98
TOTALMONTANTEA 2.743,39 - TOTAL MONTANTEA 1.236,96 -

MONTANTE B MONTANTEB

06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 10,00 -

07. VALE TRANSPORTE 27,36 - 07.VALE TRANSPORTE 38,88 -

08. VALE ALIMENTAGAO 139,20 - 08. VALE ALIMENTAGAO 102,08 -

09. DEP. DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES - 10. MUNICOES 6,00 -

11. SUPERVISAO E RONDA 54,87 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 24,74 2,00

12. SEGURO DE VIDA 82,30 3,00 12. SEGURO DE VIDA 37,11 3,00

13. TAXA DE ADMINISTRACAO 192,04 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 86,59 7,00

14. TRIBUTOS 232,46 7,15 14. TRIBUTOS 111,47 7,15
TOTALMONTANTEB 740,22 - TOTALMONTANTEB 433,52 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.483,62 - TOTAL MONT. "A+B" 1.670,48 -
QUANTIDADE x VALOR 87.090,50 QUANTIDADE x VALOR 1.670,48 1

MEMORIA DE CALCULO

01. Hora Normal

Salério Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%

04.Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +ltem 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENT A

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2 VT x 2vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 2 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO
Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

01. Salario Base

Salério Base para 01 Homem

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 +Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

22(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do Saléario Base
08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 22 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigées

11. Supervisao e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B
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LOTE IV
PLANILHA E PLANILHAF
POST O DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO CAPITAL POST O DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO CAPITAL
SEGUNDA A DOMINGO - 240 H/MES Armada Cod.3750-7 SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Armada Cod.3754-6
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO MENSAL 672,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. HORA EXTRA 02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA 158,48 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 48,17 5,80 04. RESERVA TECNICA 77,95 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 650,02 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98
TOTAL MONTANTEA 1.528,67 - TOTAL MONTANTE A 247391 -
MONTANTE B MONTANTEB
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07.VALE TRANSPORTE 67,68 - 07. VALE TRANSPORTE 27,36 -
08.VALE ALIMENTAGCAO 139,20 - 08. VALE ALIMENTACAO 139,20 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 30,57 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 4948 2,00
12. SEGURO DE VIDA 45,86 3,00 12. SEGURO DE VIDA 74,22 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 107,01 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 17317 7,00
14. TRIBUTOS 139,69 715 14. TRIBUTOS 212,50 715
TOTAL MONTANTEB 564,67 - TOTAL MONTANTEB 710,59 -
TOTAL MONT. "A+B" 2.093,33 - TOTALMONT. "A+B" 3.184,50 -
QUANT IDADE x VALOR 14.653,31 7 QUANTIDADE x VALOR 117.826,50 37
MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salério Base para 01 Homem

03. Adcional de Jornada

4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + [tem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 +Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07.Vale Transporte

30(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre ovalor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. Supervisao e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

01. Salario Base

Salério Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(Item 01 +Item 02 +Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciacdo de 10% ao ano sobre ovalor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Muni¢des

11. Supervisdao e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragdo

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br
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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Pregao Eletronico para Registro de Pregos n® 32/2008

LOTE IV
PLANILHA G PLANILHA H
POST O DE VIGILANCIA - 08 HORAS NOT URNO CAPITAL POST O DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO CAPITAL
SEGUNDA A DOMINGO - 240 H/MES Armada Cod.3756-0 SEGUNDA A DOMINGO - 360 HIMES Armada Cod.3758-5
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE 672,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 146,00 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 158,48 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 56,66 5,80 04. RESERVA TECNICA 86,44 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 764,61 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1166,55) 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.798,15 - TOTAL MONTANTE A 2.743,39 -
MONTANTEB MONTANTEB
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07.VALE TRANSPORTE 67,68 - 07.VALE TRANSPORTE 27,36 -
08. VALE ALIMENTACAO 139,20 - 08. VALE ALIMENTACAO 139,20 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEP. DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNIGCOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 35,96 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 54,87 2,00
12. SEGURO DE VIDA 53,94 3,00 12. SEGURO DE VIDA 82,30 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 125,87 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 192,04 7,00
14. TRIBUTOS 161,27 7,15 14. TRIBUTOS 234,08 7,15
TOTAL MONTANTEB 618,58 - TOTAL MONTANTEB 764,51 -
TOTAL MONT. "A+B" 2.416,73 - TOTAL MONT. "A+B" 3.507,90 -
QUANTIDADE x VALOR 2.416,73 1 QUANTIDADE x VALOR 196.442,40 56

MEMORIA DE CALCULO

08 HORAS NOT URNA SEG. ADOM

01. Salario Base

Salario Base para 01 Homem

02. Adicional Noturno

176 h/més x valor Adc. Noturno 20%da Hora Normal

03. Adcional de Jornada

4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal

04. Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 (dias trab./més) - 20% Desconto (PAT)

08. Vale Transporte

30(dias trab.) x valor do vale x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
09. Depreciacdao de Equipamentos

Taxa de Depreciagido de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUT OS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

01. Hora Normal

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%

04. Reserva T écnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Precgo das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07.VALE TRANSPORTE

((15dias x 2VT x 2vig) x 1,6 valor doVT) - (6% *do sal. Base dos 2vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

09. Depreciacdao de Equipamentos

Taxa de Depreciacdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br
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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Pregao Eletronico para Registro de Pregos n® 32/2008

LOTE IV
PLANILHA | PLANILHA J
POST O DE VIGILANCIA - 24 HORAS CAPITAL POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS CAPITAL
ININT ERRUPT AS :gl(%;:lml%g‘\ DOMINGO - 720 i L S ININT ERRUPT AS rslcE)gzI':nDEASA DOMINGO - 720 Mot ggzag;’ﬁt';'ada
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00| - 01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA | 03. ADICIONAL DE JORNADA |
04. RESERVA TECNICA 164,40 5,80 04. RESERVA TECNICA 164,40 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2.218,51 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 2.218,51 73,98
TOTAL MONTANTE A 5.217,30) - TOTAL MONTANTE A 5.217,30 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 30,00 - 06. FARDAMENTA 30,00 -
07. VALE TRANSPORTE 54,72 - 07. VALE TRANSPORTE 54,72 -
08. VALE ALIMENTACAO 278,40 - 08. VALE ALIMENTACAO 278,40 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09.a. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 - 09.b. MOTO COM SIRENE 300,00
11. SUPERVISAO E RONDA 104,39 2,00 10. MUNICOES 6,00 -
12. SEGURO DE VIDA 156,52, 3,00| 11. SUPERVISAO E RONDA 104,35 2,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 365,21 7,00 12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00|
14. TRIBUTOS 445,38] 7,15 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 365,21 7,00
TOTALMONTANTE B 1.457,24 - 14. TRIBUTOS 466,83 7,15
TOTAL MONT. "A+B" 6.674,5§| - TOTAL MONTANTEB 1.778,69 -
QUANTIDADE x VALOR 600.709,50] 90 TOTALMONT. "A+B" 6.996,00 -
QUANTIDADE x VALOR 97.944,00) 14

MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS INITERRUPTAS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04.Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 + Item 03 +Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2VT x4 vig)x 1,6 valor doVT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Gteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n°de meses da vigéncia contratual

10. Municdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

283 POSTOS

Planilha SEPLAG LOTE IV (Mensal) = R$ 1.282.916,33

24 HORAS INITERRUPTAS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04. Reserva Técnica

(Item1 + Iltem2 + Iltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 +Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%
09.a. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENT OS

09.b. MOT O COM SIRENE

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

Planilha SEPLAG LOTE IV (Global) = R$ 15.394.995,96 12(meses)

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
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ANEXO |
Planilha de Pre¢os por Categorias
LOTEV
PLANILHA A PLANILHA B
R INTERIOR / RMF R INTERIOR / RMF
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Desarmada Cod.3741- SEGUNDA A SEXTA - 264 HIMES D da Cod.3744-0
9 esarmada Cod.
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTEA
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00| -
02. ADICIONAL NOTURNO 02. ADICIONAL NOTURNO 107,36 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 77,95 5,80 04. RESERVA TECNICA 84,18 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1135,99 73,98
TOTAL MONTANTEA 2.473,91 - TOTAL MONTANTE A 2.671,53| -
MONTANTEB MONTANTEB
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07.VALE TRANSPORTE 27,36 - 07. VALE TRANSPORTE 38,88 -
08. VALE ALIMENTACAO 139,20 - 08. VALE ALIMENTACAO 102,08 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPRECIAGCAO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES - 10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 49,48 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 5343 2,00
12. SEGURO DE VIDA 74,22 3,00 12. SEGURO DE VIDA 80,15 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 173,17 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 187,01 7,00]
14. TRIBUTOS 210,88 7,15 14. TRIBUTOS 224,87 7,15
TOTAL MONTANTEB 686,31 - TOTAL MONTANTEB 698,42 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.160,22 - TOTAL MONT. "A+B" 3.369,9§| -
QUANTIDADE x VALOR 3.160,25‘ 1 QUANTIDADE x VALOR 13.479,80| 4
MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 +Iltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Iltem 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardame nta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

12 HORAS NOT URNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Saléario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal

04. Reserva Técnica

(ltem1 +ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENTA

Prego das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% dosal base
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagdao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Pregao Eletronico para Registro de Pregos n® 32/2008

LOTEV
PLANILHA C PLANILHA D
24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E INTERIOR /RMF POST O DE VIGILANCIA - 24 HORAS INTERIOR /RMF
FERIADOS CAR(.(?GEH&}:I)\RIA 232 HIMES Desarmada5Cod.3746- ININT ERRUPT AS ﬁgg:ll"leEAsA DOMINGO - 720 Desarmada Cod.3747-2
ITENS DE CUST O DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE 67200 - 071, SALARIO BASE (04 homens) z.sss,o§| B
02. AD. NOTURNO 46,97| 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00|
03. ADICIONAL DE JORNADA 67,10 22H 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 4559 5,30) 04. RESERVA TECNICA 164,40 5,80)
05. ENCARGOS SOCIAIS 615,26 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 2.218 51 73,98
TOTAL MONTANTE A 144693 - TOTAL MONTANTE A 5.217,30 -
MONTANTEB MONTANTEB
06. FARDAMENTA 12,00 5 06. FARDAMENTA 30,00 5
07. VALE TRANSPORTE 63,36 - 07. VALE TRANSPORTE 54,72 -
08.VALE ALIMENTACAO 9280 - 08. VALE ALIMENTACAO 278,40 -
09. DEPRECIAQAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES - 10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 28,94 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 104,35 2,00
12. SEGURO DE VIDA 4341 3,00 12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00
73. TAXA DE ADMINISTRACAO 101,28 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 365,21 7,00
14. TRIBUTOS 127,89 7,15 14. TRIBUTOS 44376 7,15
TOTALMONTANTE B 469,68 - TOTALMONTANTE B 1.432,96]
TOTALMONT. "A+B" 1.916,61 - TOTAL MONT. "A+B" 6.650,27 -
QUANTIDADE x VALOR 5.749,83 3 QUANTIDADE x VALOR 66. 502,76| 10
MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

01. Hora Normal

Salario Base

02. Hora Noturna

232/3 = 77 Horas Noturnas x 0,61 ( 20% da Hora Normal)
03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(ltem1 + Item2 + Iltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Prego das fardas rateadoem 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

10 (n°de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)

08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n°de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

24 HORAS INITERRUPT AS

01. Salario Base

Salério Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04.Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2 VT x4 vig) x 1,6 valor doVT) - (6% *dosal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% aoano sobre ovalor da Arma rateada em 12 meses ou
n°de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
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LOTEV
PLANILHA E PLANILHA F
INTERIOR / RMF INTERIOR / RMF
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Armada Cod.3754-6 SEGUNDA A SEXTA - 264 H/MES Armada Cod.3757-8
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A

01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 02. ADICIONAL NOTURNO 107,36 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 77,99 5,80 04. RESERVA TECNICA 84,18 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1135,99 73,98

TOTAL MONTANTE A 2.473,91 - TOTAL MONTANTE A 2.671,53 -

MONTANTEB MONTANTEB

06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07.VALE TRANSPORTE 27,36 - 07. VALE TRANSPORTE 38,88 -
08. VALE ALIMENTACAO 139,20, - 08. VALE ALIMENTACAO 102,08, -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 49,48 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 5343 2,00
12. SEGURO DE VIDA 74,22 3,00 12. SEGURO DE VIDA 80,19 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 173,17 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 187,01 7,00
14. TRIBUTOS 212,50 7,15 14. TRIBUTOS 226,49 7,15

TOTAL MONTANTE B 710,59 - TOTAL MONTANTEB 722,70 -

TOTAL MONT. "A+B" 3.184,50] - TOTAL MONT. "A+B" 3.394,23 -

QUANTIDADE x VALOR 3.184,50] 1 QUANTIDADE x VALOR 200.259,57 59

MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(ltem1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 + ltem 02 + Item 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Municdes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administracao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

12 HORAS NOT URNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Saléario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor dovale) x 2(qtd vales dia)- 6% do sal base
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br




(GOVERNO po
EsTtADO po CEARA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Pregao Eletronico para Registro de Pregos n® 32/2008

LOTEV
PLANILHA G PLANILHA H
POST O DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO INTERIOR /RMF 24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E INTERIOR /RMF
SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Armada Cod..3758-5 FERIADOS CARGA HORARIA - 232 H/IMES (MEDIA) Armada Cod..3759-2
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTEA MONTANTE A

01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 - 01. SALARIO BASE 672,00 -

02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00 02. AD. NOTURNO 46,97

03. ADICIONAL DE JORNADA 03, ADICIONAL DE JORNADA 67,10 22H|

04. RESERVA TECNICA 86,44 5,80 04 RESERVA TECNICA 4559 5,80)

05. ENCARGOS SOCIAIS 1166,55 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 615,26 73,98
TOTAL MONTANTEA 2.743,39 - TOTAL MONTANTEA 1.446,93] -

MONTANTEB MONTANTEB

06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE 27,36 - 07. VALE TRANSPORTE 63,36 -

08. VALE ALIMENTACAO 139,20 - 08. VALE ALIMENTACAO 92,80 -

09. DEP. DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -

11. SUPERVISAO E RONDA 54,87 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 28,94 2,00}

12. SEGURO DE VIDA 82,30 3,00 12. SEGURO DE VIDA 4341 3,00

13. TAXA DE ADMINISTRACAO 192,04 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 101,28 7,00)

14. TRIBUTOS 234,08 715 14. TRIBUTOS 129,51 7,15
TOTAL MONTANTEB 764,51 - TOTAL MONTANTEB 493,96| -
TOTAL MONT. "A+B" 3.507,90 - TOTALMONT. "A+B" 1.940,89] -
QUANTIDADE x VALOR 10.523,70 QUANTIDADE x VALOR 110.630,73] 57

MEMORIA DE CALCULO

01. Hora Normal

Saléario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2 VT x 2vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *dosal. Base dos 2 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciacdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO
Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatcrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

01. Hora Normal

Salario Base

02. Hora Noturna

232/3 =77 Horas Noturnas x 0,61 ( 20% da Hora Normal)
03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(ltem1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 + Iltem 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

10 (n° de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)

08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciacdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n°de meses da vigéncia contratual

10. Municdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br




GOVERNO po
EstADO po CEARA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Pregao Eletronico para Registro de Pregos n® 32/2008

LOTEV
PLANILHA | PLANILHA J
POST O DE VIGILANCIA - 24 HORAS INTERIOR /RMF POST O DE VIGILANCIA - 24 HORAS INTERIOR / RMF
ININTERRUPT AS  SEGUNDA A DOMINGO - 720 rada Cod 37002 ININTERRUPT AS SEGUNDA A DOMINGO - 720 MOtg:;ag?f;r_';‘ada
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTEA MONTANTEA
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00 - 01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 164,40 5,80 04. RESERVA TECNICA 164,40 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2.218,51 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 2.218,51 73,98
TOTAL MONTANTE A 5.217,30 - TOTAL MONTANTEA 5.217,30 -
MONTANTEB MONTANTEB
06. FARDAMENTA 30,00 - 06. FARDAMENTA 30,00 -
07.VALE TRANSPORTE 54,72 - 07. VALE TRANSPORTE 54,72 -
08. VALE ALIMENTACAO 278,40 - 08. VALE ALIMENTACAO 278,40, -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 B 09.2. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66| .
10. MUNICOES 6,00 - 09.b. MOTO COM SIRENE 300,00
11. SUPERVISAO E RONDA 104,35 2,00 10. MUNICOES 6,00 -
12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00 11. SUPERVISAO E RONDA 104,39 2,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 365,21 7,00 12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00
14. TRIBUTOS 44538 7,15I 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 365,21 7,00,
TOTAL MONTANTEB 1.457,24 - 14. TRIBUTOS 466,83 7,15I
TOTAL MONT. "A+B" 6.674,55' - TOTAL MONTANTEB 1.778,69 -
QUANTIDADE x VALOR 200.236,50‘ 30 TOTAL MONT. "A+B" 6.996,00| -
QUANTIDADE x VALOR 6.996,00 1
MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS INIT ERRUPT AS
01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)
02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)

04. Reserva Técnica
(ltem1 +ltem2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2VT x 4 vig)x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciagdao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

n°de meses da vigéncia contratual
10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

Planilha SEPLAG LOTE V (Mensal) =
Planilha SEPLAG LOTEYV (Global) =

169

POSTOS

R$ 620.7 23,55
R$ 7.448.682,60

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900

24 HORAS INITERRUPTAS
01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)
02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)

04. Reserva Técnica
(Item1 +Item2 + Iltem3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 +Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2VT x4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *dosal. Base dos 4 vig)

08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09.a. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENT OS
09.b. MOT O COM SIRENE

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL
Montante A + Montante B

12 (meses)

Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br




GOVERNO po
EstADO po CEARA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Pregao Eletronico para Registro de Pregos n® 32/2008

ANEXO |
Planilha de Pre¢os por Categorias
LOTE VI
PLANILHA A PLANILHA B
POST O DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO INTERIOR POST O DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO INTERIOR
SEGUNDA A SEXTA - 264 HIMES Desarmada Cod..3890-6 SEGUNDA A SEXTA - 264 H/MES Desarmada Cod.3891-3
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
07. SALARIO BASE (02 homens) 1344000 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1344000 -
02. ADICIONAL NOTURNO 02. ADICIONAL NOTURNO 107,36 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04, RESERVA TECNICA 7795 5,80 04 RESERVA TECNICA 84,18 5,80
05.ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98 05.ENCARGOS SOCIAIS 1135,99) 73,98
TOTALMONTANTE A 247391 - TOTALMONTANTE A 267153 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE - 07.VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAO 102,08 - 08. VALE ALIMENTAGAO 10208 -
09. DEPREC. DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS -
70. MUNICOES - 70. MUNIGOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 49,48 2,00 71. SUPERVISAO E RONDA 53,43 2,00
12. SEGURO DE VIDA 74,22 3,00 12. SEGURO DE VIDA 80,15 3,00
73. TAXA DE ADMINISTRAGAQ 173,17 7,00 73 TAXA DE ADMINISTRAGAQ 187,01 7,00
14. TRIBUTOS 206,27 7,15 14. TRIBUTOS 222,09 7,15
TOTALMONTANTEB 617,22 - TOTALMONTANTEB 656,76] -
TOTALMONT. "A+B" 3.09113] - TOTAL MONT. "A+B" 33289 -
QUANTIDADE x VALOR 12.364,52 4 QUANTIDADE x VALOR 86.535,54 26
MEMORIA DE CALCULO

12 HORAS DIURNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salério Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 +Item 02 +Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Vale Transporte

22 (dias trab.) x (valor dovale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagido de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

12 HORAS NOT URNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salério Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal
04.Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENTA

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses o
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br




GOVERNO po
EstADO po CEARA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Pregao Eletronico para Registro de Pregos n® 32/2008

LOTE VI
PLANILHA C PLANILHA D
24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E INTERIOR POST O DE VIGILANCIA - 24 HORAS INTERIOR
FERIADOS CARGA HORARIA - 232 H/IMES ININT ERRUPT AS SEGUNDA A DOMINGO - 720
(MEDIA) Desarmada Cod.3894-5 HORA/MES Desarmada Cod.3895-2
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE 672,00 - 0 1. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00| -
02. AD. NOTURNO 46,97 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 67,10 22H 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 45,59 5,80 04. RESERVA TECNICA 164,40 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 615,26 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 2.218,51 73,98
TOTAL MONTANTEA 1.446,93 - TOTAL MONTANTEA 5.217,30, -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 30,00 -
07.VALE TRANSPORTE - 07.VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAO 92,80 - 08. VALE ALIMENTACAO 278,40 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES - 10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 28,94 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 104,35| 2,00
12. SEGURO DE VIDA 43,41 3,00 12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 101,28 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 365,21 7,00
14. TRIBUTOS 123,36 7,15)| 14. TRIBUTOS 439,85 7,15)|
TOTAL MONTANTEB 401,79 - TOTAL MONTANTEB 1.374,33
TOTAL MONT. "A+B" 1.848,72 - TOTAL MONT. "A+B" 6.591,63| -
QUANTIDADE x VALOR 42.520,56) 23 QUANTIDADE x VALOR 32.958,15| 5
MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

01. Hora Normal

Salario Base

02. Hora Noturna

232/3 = 77 Horas Noturnas x 0,61 ( 20% da Hora Normal)
03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(Item1 +ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

10 (n°de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)

08. Vale Alimentagédo

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciacdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n°®de meses da vigéncia contratual

10. Munigées

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUT OS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

24 HORAS INITERRUPT AS

01. Salario Base

Salério Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04. Reserva Técnica

(Item1 +Iltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *dosal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre ovalor da Arma rateada em 12 meses o
n°de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUT OS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br
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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Pregao Eletronico para Registro de Pregos n® 32/2008

LOTE VI
PLANILHA E PLANILHA F
POST O DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO Ly dstots POST O DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO U o
SEGUNDA A SEXTA - 176 HIMES Armada Cod.3896-0 SEGUNDA A DOMINGO - 240 H/MES Armada Cod.3897-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTEA MONTANTEA
01. SALARIO MENSAL 672,00 - 01. SALARIO MENSAL 672,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 02. HORA EXTRA
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA 158,48
04. RESERVA TECNICA 38,98 5,80 04. RESERVA TECNICA 48,17 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 525,98 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 650,02 73,98
TOTAL MONTANTEA 1.236,96 - TOTAL MONTANTEA 1.528,67 -
MONTANTEB MONTANTEB
06. FARDAMENTA 10,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07.VALE TRANSPORTE - 07.VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAO 102,08 - 08. VALE ALIMENTACAO 139,20 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNIGOES 6,00 - 10. MUNIGCOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 2474 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 30,57 2,00
12. SEGURO DE VIDA 37,11 3,00 12. SEGURO DE VIDA 45,86 3,00|
13. TAXADE ADMINISTRAC/:\O 86,59 7,00 13. TAXADE ADMINISTRACAO 107,01 7,00
14. TRIBUTOS 108,69 7,15 14. TRIBUTOS 134,85 7,15
TOTAL MONTANTEB 391,86 - TOTAL MONTANTEB 49215 -
TOTAL MONT. "A+B" 1.628,82 - TOTAL MONT. "A+B" 2.020,81 -
QUANTIDADE x VALOR 1.628,82] 1 QUANTIDADE x VALOR 6.062,43 3
MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salério Base para 01 Homem

04. Reserva Técnica

(Item1 + ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 +Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

22(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do Salario Base
08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 22 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. Supervisdao e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragdo

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

01. Salario Base

Saléario Base para 01 Homem

03. Adcional de Jornada

4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal

04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(Item 01 +Item 02 + Item 03 +Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardame nta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

30(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. Vale Alimentagédo

Valor do Vale x 30 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses o
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigées

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragdo

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
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LOTE VI
PLANILHA G PLANILHA H
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO INTERIOR POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO INTERIOR
SEGUNDA A DOMINGO - 360 HIMES Armada Cod 3896-4 SEGUNDA A SEXTA - 264 HIMES Armada Cod.3900-4
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTEA MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 02. ADICIONAL NOTURNO 107,36 20,06'
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA |
04.RESERVA TECNICA 77,95 5,80 04. RESERVA TECNICA 84,18 5,80
05.ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 113599 73,98
TOTALMONTANTEA 247391 - TOTALMONTANTEA 2.671,53 -
MONTANTEB MONTANTEB
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07.VALE TRANSPORTE - 07.VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTAGAO 139,20 - 08. VALE ALIMENTACAO 102,08 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 4948 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 5343 2,00,
12. SEGURO DE VIDA 74,22 3,00 12. SEGURO DE VIDA 80,15 3,00|
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 17317 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 187,01 7,00
14, TRIBUTOS 210,54 7,15 14. TRIBUTOS 223,71 7,15
TOTAL MONTANTEB 681,27 - TOTALMONTANTEB 681,04 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.155,18 - TOTAL MONT. "A+B" 3.352,57 -
\ QUANTIDADE x VALOR 154.603,82] 49 QUANTIDADE x VALOR 201.154,20 60)
MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04. Reserva Técnica

(Item1 +ltem2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +ltem 02 + Item 03 +Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. Supervisao e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragdo

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A +Montante B

12 HORAS NOT URNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 himés x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal

04. Reserva Técnica

(ltem1 +Item2 + Iltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 +Item 03 +Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENT A

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciacao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ¢
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A +Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG
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LOTE VI
PLANILHA | PLANILHA J
POSTO DE VIGILANCIA.. 12 HORAS NOTURNO INTERIOR FERIADOS CARGA HORARIA - 252 HMES INTERIOR
Armada Cod.3901-1 (MEDIA) Armada Cod.3902-9
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A

01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 - 01. SALARIO BASE 672,00 -

02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00 02. AD. NOTURNO 46,97

03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA 67,10 22H

04. RESERVA TECNICA 86,44 5,80 04. RESERVA TECNICA 4559 5,80

05. ENCARGOS SOCIAIS 1166,55 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 615,26 73,98
TOTALMONTANTEA 2.743,39 - TOTALMONTANTEA 1.446,93 B

MONTANTE B MONTANTE B

06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -

07. VALE TRANSPORTE - 07. VALE TRANSPORTE -

08. VALE ALIMENTAGAO 139,20 - 08. VALE ALIMENTAGAO 92,80 E

09. DEP. DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -

10. MUNIGOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 .

11. SUPERVISAO E RONDA 54,87 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 28,94 2,00

12. SEGURO DE VIDA 82,30 3,00 12. SEGURO DE VIDA 4341 3,00|

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 192,04 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 101,28 7,00

14. TRIBUTOS 232,12 7,15 14. TRIBUTOS 124,98 7,15
TOTAL MONTANTEB 73519 - TOTALMONTANTEB 426,07 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.478,58 - TOTAL MONT. "A+B" 1.873,00 -

| QUANTIDADE x VALOR 31.307,22 9 QUANTIDADE x VALOR 117.999,00 63

MEMORIA DE CALCULO

01. Hora Normal

Salério Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%
04.Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

(ltem 01 +ltem 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENTA

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2VT x 2vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 2 vig)

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

01. Hora Normal
Salario Base
02. Hora Noturna

232/3 =77 Horas Noturnas x 0,61 ( 20% da Hora Normal)

03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + ltem3) x 5,80%
05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

08. VALE ALIMENT ACAO
Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)
09. Depreciagido de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO
Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n° de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

10 (n°de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)

08. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses o

n°de meses da vigéncia contratual
10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO
Montante A x Percentual Proposto
14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A +Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
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LOTE VI
PLANILHA K
POST O DE VIGILANCIA - 24 HORAS INTERIOR
ININT ERRUPT AS SEGUNDA A DOMINGO - 720
HORA/MES Armada Cod.3903-6
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03.ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 164,40 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2.218,51 73,98
TOTAL MONTANTE A 5.217,30 -
MONTANTE B
06. FARDAMENTA 30,00 -
07. VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTAGAO 278,40 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 104,35| 2,00
12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 365,21 7,00
14, TRIBUTOS 441 47| 7,15
TOTALMONTANTEB 1.398,61 -
TOTAL MONT. "A+B" 6.615,91 -
QUANT IDADE x VALOR 1.601.050,22 242
MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS INIT ERRUPT AS

01. Salario Base

Salério Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04. Reserva Técnica

(ltem1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(Item 01 +Item 02 + Item 03 +Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n°de meses da vigéncia contratual

10. Munigées

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

485 POSTOS

Planilha SEPLAG LOTE VI (Mensal) = R$ 2.288.184,48
Planilha SEPLAG LOTE VI(Global) = R$ 27.458.213,76 12 (meses)

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG
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ANEXO |
Planilha de Pregos por Categorias
LOTE VII
PLANILHA A PLANILHA B
POST O DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO INTERIOR POST O DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO INTERIOR
SEGUNDA A SEXTA - 176 HIMES Desarmada Cod.3889-6 SEGUNDA A SEXTA - 264 HIMES Desarmada Cod.3890-6
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO MENSAL 672,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 02. ADICIONAL NOTURNO
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 38,98 5,80 04. RESERVA TECNICA 77,99 5,80
05 ENCARGOS SOCIAIS 505,98 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98
TOTAL MONTANTE A 1.236,96 - TOTALMONTANTE A 2.473,91 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 10,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE : 07. VALE TRANSPORTE :
08. VALE ALIMENTACAO 102,08 - 08. VALE ALIMENTACAO 102,08 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPREC. DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES - 10. MUNICOES -
11, SUPERVISAO E RONDA 24,74 2,00 11, SUPERVISAO E RONDA 49,48 2,00
12. SEGURO DE VIDA 37,11 3,00 12. SEGURO DE VIDA 74,22 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 86,50 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 17317 7,00
14 TRIBUTOS 107,07 7,15 14 TRIBUTOS 206,27 7,15
TOTALMONTANTEB 367,58 - TOTALMONTANTEB 617,22 -
TOTALMONT. "A+B" 1.604,54 - TOTALMONT. "A+B" 3.001,13 -
QUANTIDADE x VALOR 1.604,54 1 QUANTIDADE x VALOR 6.182,26 2
MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salario Base para 01 Homem

04.Reserva T écnica

(Item1 + Item2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 + Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07.Vale Transporte

22(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do Salario Base
08. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 22 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciacdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A +Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

12 HORAS DIURNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 2 homens

04.Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(ltem 01 +Item 02 +Item 03 +Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Vale Transporte

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia)- 6% do sal base
07. Vale Alimentagédo

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciacdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses «
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigées

11. Supervisdo e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B
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LOTE VI
PLANILHA C PLANILHA D
POST O DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO INTIERIOR POST O DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO INTERIOR
SEGUNDA A SEXTA - 264 H/MES Desarmada Cod.3891-3 SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Desarmada Cod.3893-8
ITENS DE CUST O DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00) - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 107,3€| 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 84,18 5,80 04. RESERVA TECNICA 86,44 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1135,99) 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1166,59 73,98
TOTAL MONTANTE A 2.671,53] - TOTAL MONTANTE A 2.743,39 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE - 07.VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAO 102,08] - 08. VALE ALIMENTACAO 139,20 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEP. DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES - 10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 5343 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 54,87 2,00
12. SEGURO DE VIDA 80,15 3,00 12. SEGURO DE VIDA 82,30 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 187,01 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 192,04 7,00
14. TRIBUTOS 222,09 7,15 14. TRIBUTOS 230,50 7,15
TOTAL MONTANTEB 656,76 - TOTAL MONTANTE B 710,91 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.328,29| - TOTAL MONT. "A+B" 3.454,30 -
QUANTIDADE x VALOR 86.535,54| 26 QUANTIDADE x VALOR 10.362,90| 3|
MEMORIA DE CALCULO

12 HORAS NOT URNA SEG. A SEXTA

01. Salério Base

Salério Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal

04. Reserva Técnica

(ltem1 + Item2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(Item 01 +Item 02 +Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENT A

Preco das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigées

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

01. Hora Normal

Salério Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%

04. Reserva Técnica

(ltem1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Iltem 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Preco das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2VT x 2vig) x 1,6 valor doVT) - (6% *do sal. Base dos 2 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més -20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ¢
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigées

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br
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LOTE VI
PLANILHA E PLANILHA F
24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E INTERIOR POST O DE VIGILANCIA - 24 HORAS INTERIOR
FERIADOS CARGA HORARIA - 232 HIMES ININT ERRUPT AS SEGUNDA A DOMINGO - 720
(MEDIA) Desarmada Cod.3894-5 HORA/MES Desarmada Cod.3895-2
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE 672,00 - 01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00 -
02.AD.NOTURNO 46,97 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00,
03. ADICIONAL DE JORNADA 67,10 22H 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 45,59 5,80) 04. RESERVA TECNICA 164,40 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 615,26 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 221851 73,98
TOTAL MONTANTEA 1.446,93 - TOTALMONTANTEA 5.217,30 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 30,00 -
07.VALE TRANSPORTE - 07.VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAO 92,80, - 08. VALE ALIMENTACAO 278,40 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS - 09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS -
10. MUNICOES - 10. MUNICOES -
11. SUPERVISAO E RONDA 28,94 2,0§| 11. SUPERVISAO E RONDA 104,35] 2,00
12. SEGURO DE VIDA 4341 3,00 12. SEGURO DE VIDA 156,52, 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 101,28 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 365,21 7,00
14. TRIBUTOS 123,36 7,15 14. TRIBUTOS 439,85 7.15|
TOTAL MONTANTEB 401,79 - TOTAL MONTANTEB 1.374,33
TOTAL MONT. "A+B" 1.848,72 - TOTAL MONT. "A+B" 6.591,63 -
QUANT IDADE x VALOR 40.671,84 22 QUANTIDADE x VALOR 65.916,30 10|
MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

01. Hora Normal

Salario Base

02. Hora Noturna

232/3 =77 Horas Noturnas x 0,61 ( 20% da Hora Normal)
03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 + Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

10 (n°de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)

08. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagdao de Equipamentos

Taxa de Depreciacdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n°de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

24 HORAS INITERRUPTAS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04.Reserva Técnica

(Item1 + Item2 + Iltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciacdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses «
n°de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br
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LOTE VII
PLANILHA G PLANILHA H
POST O DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO INTERIOR POSTO DE VIGILANCIA - 08 HORAS DIURNO INTERIOR
SEGUNDA A SEXTA - 176 HIMES Armada Cod.3896-0 SEGUNDA A DOMINGO - 240 HIMES Armada Cod.3897-7
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTEA MONTANTEA
01. SALARIO MENSAL 672,00 - 01. SALARIO MENSAL 672,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 02. HORAEXTRA
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA 158,48
04. RESERVA TECNICA 38,98 5,80 04. RESERVA TECNICA 48,17 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 525,98 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 650,02 73,98
TOTAL MONTANTEA 1.236,96 - TOTAL MONTANTE A 1.528,67 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 10,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE - 07. VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAO 102,08 - 08. VALE ALIMENTACAO 139,20 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 24,74 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 30,57 2,00
12. SEGURO DE VIDA 37,11 3,00 12. SEGURO DE VIDA 45,86 3,00]
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 86,59 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 107,01 7,00
14. TRIBUTOS 108,69 7,15 14. TRIBUTOS 134,89 7,15
TOTAL MONTANTEB 391,86 - TOTAL MONTANTE B 492,15 -
TOTAL MONT. "A+B" 1.628,82 - TOTAL MONT. "A+B" 2.020,81 -
QUANTIDADE x VALOR 1.628,82 1 QUANTIDADE x VALOR 8.083,24 4
MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salério Base para 01 Homem

04.Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

(Item 01 +Item 02 + Item 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.

07. Vale Transporte

22(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do Salério Base
08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 22 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou

numero de meses da vigéncia contratual
10. Munigdes

11. Supervisao e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% doMontante A

13. Taxa de Administragdo

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatériodo Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

01. Salario Base

Salério Base para 01 Homem

03. Adcional de Jornada

4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal

04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +ltem 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Fardamenta

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

30(dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 (dias trab./més) - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ¢
numerode meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. Supervisao e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragdo

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br
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LOTE VII
PLANILHA | PLANILHA J
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNO INTERIOR POST O DE VIGILANCIA - 08 HORAS NOT URNO INTERIOR
SEGUNDA A DOMINGO - 360 HIMES Armada Cod.3898-4 SEGUNDA A DOMINGO - 240 H/MES Armada Cod.3899-1
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTEA MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 - 01. SALARIO BASE 672,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA 158,48
04. RESERVA TECNICA 77,95 5,80 04. RESERVA TECNICA 56,66 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 1051,96 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 764,61 73,98
TOTAL MONTANTEA 247391 - TOTAL MONTANTEA 1.798,15 -
MONTANTEB MONTANTEB
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07.VALE TRANSPORTE - 07. VALE TRANSPORTE -
08.VALE ALIMENTACAO 139,20 - 08. VALE ALIMENTACAO 139,20 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 49,48 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 35,96 2,00
12. SEGURO DE VIDA 74,22 3,00 12. SEGURO DE VIDA 53,94 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 173,17 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 125,87 7,00)
14. TRIBUTOS 210,54 7,15 14. TRIBUTOS 156,43 7,15
TOTAL MONTANTEB 681,27 - TOTAL MONTANTEB 546,06 -
TOTAL MONT. "A+B" 3.155,18 - TOTAL MONT. "A+B" 2.344.21 -
QUANTIDADE x VALOR 6.310,36 2 QUANT IDADE x VALOR 7.032,63 3|
MEMORIA DE CALCULO

01. Salario Base

Salério Base x 2homens

04. Reserva Técnica

(ltem1 +Item2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. Vale Transporte

30 (dias trab.) x (valor do vale) x 2(qtd vales dia) - (6% do sal base de 02 vig)
07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% Desconto (PAT)

08. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
09. Depreciagcdao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. Supervisao e Ronda

2% do Montante A

12. Seguro de Vida

3% do Montante A

13. Taxa de Administragao

Montante A x Percentual Proposto

14. Tributos

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

08 HORAS NOT URNA SEG. ADOM

01. Salario Base

Saléario Base para 01 Homem

02. Adicional Noturno

176 h/més x valor Adc. Noturno 20%da Hora Normal

03. Adcional de Jornada

4,33 (semanas) x 12h semanais = 51,96 x Hora Normal

04. Reserva Técnica

(ltem1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 + Item 03 + Iltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Alimentagao

Valor do Vale x 30 (dias trab./més)

08. Vale Transporte

30(dias trab.) x valor do vale x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre ovalor da Arma rateada em 12 meses «
nimero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatériodo Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br
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LOTE VII
PLANILHA K PLANILHA L
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO INTERIOR POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS NOT URNO INTERIOR
SEGUNDA A SEXTA - 264 HIMES Armada Cod.3900-4 SEGUNDA A DOMINGO - 360 H/MES Armada Cod.3901-1
ITENS DE CUST O DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 - 01. SALARIO BASE (02 homens) 1.344,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 107,36, 20,00) 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 84,18 5,80) 04. RESERVA TECNICA 86,44 5,80)
05. ENCARGOS SOCIAIS 113599 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 1166,55) 73,98
TOTALMONTANTEA 2.671,53 - TOTALMONTANTEA 2.74339 -
MONTANTE B MONTANTE B
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 12,00 -
07. VALE TRANSPORTE - 07.VALE TRANSPORTE -
08.VALE ALIMENTACAO 102,08 B 08. VALE ALIMENTACAO 139,20 -
09. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEP. DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNIGOES 6,00 - 10. MUNIGOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 53,43 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 54,87 2,00
12. SEGURO DE VIDA 80,15 3,00 12. SEGURO DE VIDA 82,30 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRAGAO 187,01 7,00 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 192,04 7,00
14.TRIBUTOS 22371 7,15 14. TRIBUTOS 232,12 7,15
TOTALMONTANTE B 681,04 B TOTALMONTANTE B 735,19 B
TOTALMONT. "A+B" 3.352,57 - TOTAL MONT. "A+B" 3.478,58 -
QUANT IDADE x VALOR 244.737,61 73 QUANTIDADE x VALOR 31.307,22 9
MEMORIA DE CALCULO

12 HORAS NOT URNA SEG. A SEXTA

01. Salario Base

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

176 h/més x valor Adc. Noturno 20% da Hora Normal

04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENTA

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

22 (dias trab.) x (valor dovale) x 2(qtd vales dia) - 6% do sal base
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 22 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciacao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUT OS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

01. Hora Normal

Salario Base x 02 Homens

02. Hora Noturna

240 horas x hora noturna 20%

04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 + Item 03 + ltem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Preo das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2 VT x 2vig) x 1,6 valor doVT) - (6% *dosal. Base dos 2 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trab./més - 20% de Desconto (PAT)

09. Depreciagao de Equipamentos

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ¢
numero de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br
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LOTE VII
PLANILHA M PLANILHA N
ZERIADOS CARGA HORARIA - 232 HIMES INTERIOR ININT ERRUPT AS SEGUNDA A DOMINGO - 720 INTERIOR
(MEDIA) Armada Cod.3902-9 HORA/MES Armada Cod.3903-6
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUST O DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE 672,00 - 01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00 -
02.AD.NOTURNO 46,97 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA 67,10 22H 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 45,59 5,80 04. RESERVA TECNICA 164,40 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 615,26 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 2.218 51 73,98
TOTAL MONTANTEA 1.446,93 - TOTAL MONTANTE A 5.217,30 -
MONTANTEB MONTANTEB
06. FARDAMENTA 12,00 - 06. FARDAMENTA 30,00 -
07.VALE TRANSPORTE - 07.VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAO 92,80 - 08. VALE ALIMENTACAO 278,40 -
09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - 09. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 28,94 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 104,35 2,00
12. SEGURO DE VIDA 43,41 3,00 12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 101,28 7,00) 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 365,21 7,00]
14. TRIBUTOS 124,98 7.15| 14. TRIBUTOS 441,47 7.15|
TOTAL MONTANTEB 426,07 - TOTAL MONTANTEB 1.398,61 -
TOTAL MONT. "A+B" 1.873,00 - TOTAL MONT. "A+B" 6.615,91 -
QUANTIDADE x VALOR 151.713,00 81 QUANT IDADE x VALOR 754.213,74 114
MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

01. Hora Normal

Salario Base

02. Hora Noturna

232/3 =77 Horas Noturnas x 0,61 ( 20% da Hora Normal)
03. Adicional de Jornada

22 Horas Normais

04. Reserva Técnica

(ltem1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( Item 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos
06. Fardamenta

Preco das fardas rateado em 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. Vale Transporte

10 (n°de dias trabalhados/més) x 4 (ida e volta)

08. Vale Alimentacao

Valor do Vale x 10 dias/més - 20%

09. Depreciagdo de Equipamentos

Taxa de Depreciacdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ou
n°de meses da vigéncia contratual

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. T AXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUT OS

7,15% do somatorio do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

Montante A + Montante B

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

24 HORAS INITERRUPT AS

01. Salario Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + Item3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 + Item 03 + Item 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateadoem 12 meses ou n°de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2 VT x 4 vig) x 1,6 valor doVT) - (6% *do sal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%

09. Depreciagcdo de Equipamentos

Taxa de Depreciacdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ¢
n°de meses da vigéncia contratual

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

14. TRIBUTOS

7,15% do somatdrio do Montante A e dos itens 6 ao 13.

TOTAL

Montante A + Montante B
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LOTE VI
PLANILHA O PLANILHA P
POST O DE VIGILANCIA - 24 HORAS INTERIOR " ;%sgé)ljﬁ XISGSIIEI};TJ%X ?Dg?nm;so INTERIOR
ININTERRUPTAS SEGUNDA ADOMINGO - 720 | Mot orizada Armada A ~ | Motorizada Armada
HORAMES Cod.3904-3 VD IO Cod.3905-0
ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO % ITENS DE CUSTO DIRETOS CUSTO %
MONTANTE A MONTANTE A
01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00, - 01. SALARIO BASE (04 homens) 2.688,00 -
02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00 02. ADICIONAL NOTURNO 146,40 20,00
03. ADICIONAL DE JORNADA | 03. ADICIONAL DE JORNADA
04. RESERVA TECNICA 164,40 5,30] 04. RESERVA TECNICA 164,40 5,80
05. ENCARGOS SOCIAIS 2.218,51 73,98 05. ENCARGOS SOCIAIS 2.218,51 73,98
TOTALMONTANTEA 5.217,30) - TOTAL MONTANTE A 5.217,30 -
MONTANTE B MONTANTEB
06. FARDAMENTA 30,00 - 06. FARDAMENTA 30,00 -
07. VALE TRANSPORTE - 07.VALE TRANSPORTE -
08. VALE ALIMENTACAO 278,40 - 08. VALE ALIMENTACAO 278,40 -
09.a. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66) - 09.a. DEPRECIACAQ DE EQUIPAMENTOS 16,66 -
09.b. MOTO COM SIRENE 300,00 09.b. VEICULO 103300
10. MUNICOES 6,00 - 10. MUNICOES 6,00 -
11. SUPERVISAO E RONDA 104,39 2,00 11. SUPERVISAO E RONDA 104,35] 2,00
12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00 12. SEGURO DE VIDA 156,52 3,00
13. TAXA DE ADMINISTRACAO 365,21 7,og| 13. TAXA DE ADMINISTRACAO 365,21 7,00)
14, TRIBUTOS 462,92, 7,15) 14. TRIBUTOS 515,33 7,15)
TOTALMONTANTEB 1.720,06] - TOTAL MONTANTEB 2.505,47 -
TOTAL MONT. "A+B" 6.937,36] - TOTAL MONT. "A+B" 7.72277 -
QUANTIDADE x VALOR 138.747,20] 20 QUANTIDADE x VALOR 7.72277 1
MEMORIA DE CALCULO

24 HORAS INITERRUPTAS
01. Salério Base

Salario Base x 04 (homens)
02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)

04.Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 + Item 03 + [tem 04 ) x Percentual de Encargos
06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateadoem 12 meses ou n®de meses da vigéncia contratual.

07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2VT x4 vig) x 1,6 valor doVT) - (6% *dosal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Uteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%
09.a. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENT OS

09.b. MOT O COM SIRENE

10. Munigdes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

Montante A x Percentual Proposto

24 HORAS INIT ERRUPT AS

01. Salério Base

Salario Base x 04 (homens)

02. Adicional Noturno

30 (dias) x 8 horas noturnas = 240 x 20% da Hora Normal(672,00/220,00=3,05)
04. Reserva Técnica

(Item1 +Item2 + ltem3) x 5,80%

05. Encargos Sociais

( ltem 01 +Item 02 + Item 03 + [tem 04 ) x Percentual de Encargos

06. FARDAMENT A

Prego das fardas rateado em 12 meses ou n®de meses da vigéncia contratual.
07. VALE TRANSPORTE

((15dias x 2 VT x4 vig) x 1,6 valor do VT) - (6% *dosal. Base dos 4 vig)
08. VALE ALIMENT AGAO

Valor do Vale x 30 dias trabalhados Gteis/més x 2 (almogo e janta) - 20%
09.a. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENT 0S

Taxa de Depreciagdo de 10% ao ano sobre o valor da Arma rateada em 12 meses ¢
n°de meses da vigéncia contratual

09.b. VEICULO

10. Munigoes

11. SUPERVISAO E RONDA

2% do Montante A

12. SEGURO DE VIDA

3% do Montante A

14. TRIBUTOS 13. TAXA DE ADMINIST RAGAO

7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13. Montante A x Percentual Proposto

TOTAL 14. TRIBUTOS

Montante A + Montante B 7,15% do somatério do Montante A e dos itens 6 ao 13.
TOTAL

372 POSTOS

Planilha SEPLAG LOTE VIl (Mensal) =
Planilha SEPLAG LOTE VI (Global) =

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

R$ 1.562.511,25
R$ 18.750.135,00

Montante A +Montante B

12 (meses)
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As Planilhas estao cotadas c/ a taxa de 7%, todavia, vale salientar que os valores
variam conforme o valor da taxa. A licitante tera que seguir o modelo da Planilha
acima, mantendo INVARIAVEL os ENCARGOS e TRIBUTOS E OS OUTROS ITENS,
podendo alterar apenas a taxa de administragdao que varia de 1% a 7%. Sera
desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com as
exigéncias.
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TABELAS DE ESPECIFICAGAO DO ITEM COM O CODIGO

ITEM Cadigos
Vigilancia diurno 8h (22 A 67) 104-0
Vigilancia diurno 8h (22 A DOMINGO) 3737-7
Vigilancia diurno 10h (22 A 62) 3738-4
Vigilancia diurno 10h (2% A Domingo ) 37391
Vigilancia diurno 12h (22 A 6?) 3740-1
Vigiléncia diurno 12h (22 A Domingo) 3741-9
Vigilancia noturno 8h (22 A 69) 3742-6
Vigilancia noturno 8h (22 A Domingo) 3743-3
Vigilancia noturno 12h (22 A 62) 3744-0
Vigilancia noturno 12h (22 A Domingo) 3745-8
Vigilancia misto 24h Sabado, Domingo e Feriado 3746-5
Vigilancia misto 24h Segunda a Domingo 3747-2
Vigilancia misto 24h Segunda a Sexta 3748-0
Vigilancia armada diurno 8h (22 A 62) 3749-7
Vigiléncia armada diurno 8h (22 A Domingo) 3750-7
Vigilancia armada diurno 10h (22 A 67) 3751-4
Vigilancia armada diurno 10h (22 A Domingo) 3752-1
Vigilancia armada diurno 12h (22 A 6?) 3753-9
Vigilancia armada diurno 12h (22 A Domingo) 3754-6
Vigilancia armada noturno 8h (2% A 6?) 3755-3
Vigilancia armada noturno 8h (22 A Domingo) 3756-0
Vigilancia armada noturno 12h (22 A 62) 3757-8
Vigilancia armada noturno 12h (22 A Domingo) 3758-5
Vigilancia armada Misto (24h Sabado, Domingo Feriado) 3759-2
Vigilancia armada Misto (24h Segunda a Domingo) 3760-2
Vigilancia armada Misto (24h Segunda a Sexta) 3761-0
Vigilancia motorizada misto (24h Segunda a Domingo) 3774-7
Vigilancia motorizada ¢/ sirene misto (24h Segunda a 3881-8

Domingo)
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo Registro de Pregos para contratacdo de
empresa especializada na prestagdo do servico de MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA, cujos
empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender
as necessidades de vigilancia armada e desarmada para as dependéncias dos Orgdos e Entidades
da Administracdo Publica Estadual do Ceara - CE, conforme especificacdes e estimativas de
quantidade.

2. JUSTIFICATIVA

O Estado do Ceara, disciplinado nos Decretos n°® 28.086/06 e 28.087/06 de 10 de janeiro de
2006, definiu que as contratagdes/aquisi¢cdes para bens, produtos e servigos, realizadas pelos 6rgaos/
entidades, serdo processadas através de Sistema de Registro de Precos.

3. ORCAMENTO

Para custear as despesas do objeto desta licitagdo, cada participante do Registro de Precos
utilizara os recursos financeiros provenientes da sua dotagdo orgcamentaria.

20. PAGAMENTO

4.1. A fatura relativa aos servicos mensalmente prestados devera ser apresentada Contratante, até
0 5°%(quinto) dia util do més subsequiente a realizagdo dos servigos, para fins de conferéncia e
atestagdo da execucgdo dos servigos, mediante a apresentagdo obrigatoria pela empresa contratada,
da nota fiscal de prestacdo dos servicos efetivamente executados e, ainda, demonstrativo/relatério
dos servigos prestados acompanhados dos seguintes documentos em original ou através de cépia
autenticada por Tabelidao de Notas:
a) comprovantes do pagamento dos empregados envolvidos na execugao dos servigos,
referentes ao més da fatura;
b) folha de pessoal com comprovagédo do pagamento do més imediatamente anterior a fatura;
c) comprovante de fornecimento de vales transportes e vales alimentagdo aos empregados
envolvidos na execugao do Contrato, referentes ao més posterior ao da fatura;
d) guias de recolhimento, completas e quitadas, de todos os tributos que direta ou
indiretamente incidam sobre a prestagao dos servigos contratados, tais como: contribiuigbes
previdenciarias (INSS), contribuigdes sociais, fiscais e parafiscais, emolumentos, seguros de
acidentes de trabalho, FGTS (GFIP), PIS/ICOFINS, ISS E IRPF (Imposto de Renda Retido na
Fonte), este, se houver, dentre outros;

4.2. As faturas deverao ser atestadas pelo Gestor do Contrato, que é responsavel pelo
controle do servico e, poderda sustar o pagamento de qualquer fatura, no caso de
inadimpléncia de qualquer das obrigagbes da CONTRATADA ou ainda para pagamento de
eventuais danos que os prepostos da CONTRATADA venham ocasionar a CONTRATANTE.

4.3. Os pagamentos estardo condicionados a apresentacdo da Nota de Empenho, Nota
Fiscal discriminativa, acompanhada da correspondente ORDEM DE SERVICO com o respectivo
comprovante.
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4.4. Nenhum pagamento isentara a empresa fornecedora das suas responsabilidades e
obrigacdes, nem implicara aceitagao definitiva do servico.

4.5. Caso seja constatada alguma irregularidade na documentagdo, sera suspenso o
pagamento, para as necessarias corregbes, com as informagbes que motivaram sua rejeigao,
contando-se o prazo para o pagamento a partir da data da sua regularizagéo.

4.6. Durante a vigéncia da Ata, o licitante detentor do preco registrado deverd manter as
condigdes de habilitagao

5. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

A CONTRATADA prestara o servico de vigilancia orgénica alocando aos postos, empregados
devidamente uniformizados, treinados, preparados e de niveis educacional, moral e mental
adequados.

Constitui-se ainda obrigacdo da CONTRATADA:

a) Operar e agir com organizagao completa, fornecendo toda a méo-de-obra necessaria a
execugao dos servigos, realizando também todas as atividades inerentes a direcao,
coordenacao, fiscalizagdo, administragcdo e execucao dos servigos;

b) Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que
a CONTRATADA ndo devera, mesmo apos o término do CONTRATO, sem
consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer
documentos ou informagdes especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins
de execugdo do CONTRATO;

c) Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o servico sem alteragcéo
expressa da CONTRATANTE;

d) Apresentar a CONTRATANTE, sempre por meio de correspondéncia, a relacdo dos
empregados que executarao os servigos, procedendo de igual forma nos casos de
substituicdes;

e) Ter sob vinculo empregaticio exclusivo os empregados acima citados em dia com seus
encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios;

f) Responsabilizar-se pela identificacao funcional e pelo bom desempenho de seus
empregados, podendo a CONTRATANTE pedir a substituicdo daquele cujo
comportamento julgue inconveniente ou inadequado;

g) Responsabilizar-se e arcar com os 6nus decorrentes de todas as reclamacgbes e/ou
acoes judiciais ou extrajudiciais de culpa ou dolo da CONTRATADA e que possam
ser alegados, por terceiros contra a CONTRATANTE;

h) A contratada devera comprovar, sempre que solicitada pela CONTRATANTE, o
atendimento ao disposto na Portaria n° 91, de 21/02/92, no Ministério da Justica;

i) Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar para
que todos os seus empregados, nos locais de trabalho, possuam cartdo de
identificacdo segundo as normas e procedimentos da CONTRATANTE, sendo
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facultado ao Gestor da CONTRATANTE, responsavel pelo contrato, exigir a
substituicdo, permanéncia ou transferéncia de qualquer dos empregados em servigos
nos postos da CONTRATANTE.

I.  Responsabilizar-se pelos prejuizos causados a CONTRATANTE, a seus empregados
e a terceiros, por atos, negligéncia, omisséo, ou impericia de seus empregados
durante a execugdo dos servigos de vigilancia ostensiva nas dependéncias da
CONTRATANTE, obrigando-se desde ja, a promover a reposicao e/ou
indenizagao correspondente aos prejuizos causados;

II. Promover a integragdo com autoridade policial responséavel pela circunscricdo onde se
localizam as unidades da CONTRATANTE. Encaminhar ocorréncia, quando houver,
sempre com anuéncia do Gestor responsavel pelo Contrato, controlando, fiscalizando
e informando em todas as fases de quaisquer ocorréncias;

I. Pagar seus empregados no prazo previsto em Lei, exibindo a CONTRATANTE,
mensalmente, as folhas de pagamento e as guias de recolhimento de contribui¢cdo
previdenciaria, do FGTS, do PIS e do IRRF (Imposto de Renda retido na Fonte), se
houver, em que se comprove a inclusdo dos empregados utilizados nos servigos
contratados, sendo também de sua responsabilidade o pagamento de todos os
tributos que, direta ou indiretamente incidam sobre a prestacdo dos servigos
contratados, inclusive as contribuicbes previdenciarias, fiscais e parafiscais, FGTS,
PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO, etc., ficando
excluida qualquer solidariedade da CONTRATANTE por eventuais autuacoes
administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA com
referéncia as suas obrigagdes nao se transfere a CONTRATANTE;

II. Remunerar todos os empregados a servico na CONTRATANTE com pelo menos o piso
salarial da categoria;

I. Fornecer vale-transporte e vale-alimentacdo aos empregados envolvidos na execugao
deste CONTRATO, até o 1° dia util de cada més, de acordo com a Convengao
Coletiva do Trabalho em vigor.

II. Apresentar 8 CONTRATANTE reserva técnica, para eventual substituicdo de vigilantes;

I.  Registrar e controlar diariamente a freqiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos;

® Os servicos deverao ser cumpridos, pela empresa de vigilancia com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condi¢gdes de seguranca das instalagbes, dos empregados e
das pessoas em geral que se fazem presentes;

® Repassar ao vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendi¢cdo do servigo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventuais anormalidades nas dependéncias do
Governo do Estado do Cear3;

1. Comprovar a formacgdo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidas por instituigbes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

2. Apresentar ao Gestor do Contrato da CONTRATANTE, a relagdo de armas e copias
autenticadas dos respectivos Registros de Armas e Portes de Armas que serdo
utilizados pela m&o-de-obra nos postos.

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br




(GOVERNO po
EstADO po CEARA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Pregao Eletronico para Registro de Pregos n® 32/2008

® Oferecer muni¢des de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipoétese alguma, o
uso de munigdes recarregadas;

® Responsabilizar-se pela manutengao constante nos armamentos e munigdes, providenciando
a troca imediata quando estes apresentarem defeitos, quando a vigilancia for armada;

® Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal, de toda a mao-de-obra nos postos
bimestralmente;

® Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos em carater imediato em eventual auséncia,
ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra);

® Zelar pela qualidade e apresentagcao dos uniformes, guarnigbes e equipamentos utilizados
por seu pessoal, sendo que é facultado a CONTRATANTE exigir substituicido de qualquer
item sempre que julgar necessario;

® Apresentar prova de Registro no SESMET (Servigo Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho), dentro do prazo de validade e em atendimento as exigéncias legais da NR-5 e
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

® Manter em local visivel o numero do telefone da Delegacia de Policia Civil da area, Corpo de
Bombeiros, Policia Federal e outros de interesse do posto;

® Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
Seguranga em caso de desobediéncia;

® Proibir qualquer atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que implique ou ofereca
risco a seguranga dos servigos e instalagdes;

® Manter o Vigilante no posto, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para
atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

® Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagoes, identificando o motorista, anotando a
placa do veiculo e o cartdo de autorizagdo para estacionar, inclusive de funcionarios
autorizados a estacionarem seus carros particulares na area interna da instalagéo do prédio,
mantendo sempre os portdes fechados;

® Manter ronda e supervisdo nos postos, informando através de relatério mensal, a situagao
encontrada ao Gestor do Contrato;

® Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo
01(uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno) 07:00 as 15:00 h. e noturno 15:00 as
23:00 horas alternados;

1. Além das obrigacbes e das responsabilidades mencionadas anteriormente, inerentes as suas
fungdes, os vigilantes da Contratada, desempenharéo as seguintes atividades:
IX.Anotar todas as ocorréncias no livro permanente de registro;

X.Impedir o0 acesso de vendedores, cobradores e pessoas nao autorizadas a entrar no prédio
ou andar;

Xl.Inspecionar constantemente toda a area sob sua responsabilidade;

Xll.Tomar providéncias em caso de inicio de incéndio e de outras eventualidades que afetem
ou possam vir a afetar, em consequéncia, os bens da CONTRATADA e/ou de terceiros;
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Xlll.Verificar se as portas, janelas e portdes foram fechados apdés o encerramento do
expediente;

XIV.Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e cargas;

6. PRAZO DE VALIDADE

A Ata de Registro de Precgos tera validade pelo prazo de 12 (doze) meses a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo nos termos do art. 19 do 28.087/2006.
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7. ORGAOS/ENTIDADES

N° Orgéao/Entidade

01 |CAGECE - Companhia de Agua e Esgoto do Ceara

02 |CEC - Conselho de Educagéo do Ceara

03 |CEGAS - Companhia de Gas do Ceara

04 CEARA PORTOS

05 |CEO-JOAQUIM TAVORA - Centro Especializado de Odontologia — Joaquim Tavora
06 |CEO-RODOLFO TEOFILO - Centro Especializado de Odontologia — Rodolfo Tedfilo
07 |CODECE - Companhia de Desenvolvimento do Ceara

08 |DER - Departamento de Edificagbes e Rodovias .

09 |DETRAN — Departamento Estadual do Transito

10 |DPG — Defensoria Publica Geral

11 |EMATERCE - Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Cear4 -
23 |ISSEC - Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara

24 |METROFOR - Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos.
25 |PC — Superintendéncia da Policia Civil .

26 |PGE — Procuradoria-Geral do Estado .

27 |SDA — Secretaria do Desenvolvimento Agrario.

28 |SECON - Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral

2g |SECULT - Secretaria da Cultura

30 |SEDUC - Secretaria da Educagéo -

31 |SEESP — Secretaria do Esporte

32 |SEFAZ — Secretaria da Fazenda.

33 |SEJUS - Secretaria da Justica e Cidadania

34 |SEMACE - Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente

35 |SEPLAG - Secretaria do Planejamento e Gest&o

36 |SESA - Secretaria da Saude

37 |SETUR — Secretaria do Turismo

38 |SOHIDRA — Superintendéncia de Obras Hidraulicas

39 |SRH - Secretaria dos Recursos Hidricos

40 |STDS - Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social -

41 |URCA — Universidade Regional do Cariri
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ANEXO 1l

Modelo da Declaragéo de Inexisténcia de Empregado Menor no Quadro da Empresa
(colocar em papel timbrado da empresa)

Pregéo Presencial n° 2008/032-SEPLAG

, empresa sediada na

rua , n° , CNPJ n° , Declara,

para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pelo
art. 1°, da Lei 9.854/99, perante a Central de Licitagdes da Procuradoria Geral do Estado do Cear3,
que ndo mantém relagdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre com menores de 18 (dezoito)

anos e qualquer trabalho com menor de 16 anos, salvo na condi¢éo de aprendiz.

, de de

(Local)

Assinatura
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DA HABILITACAO
(colocar em papel timbrado da empresa)

A empresa , inscrita no CNPJ n° ,
sediada a Rua/Avenida n° , Bairro ,
na cidade de Estado de , DECLARA, para efeito do

cumprimento ao estabelecido no inciso VIl do artigo 4° da Lei Federal n°® 10.520 de 17/07/2002, sob

as penas da Lei que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no Edital de Pregao
Presencial n° 2008/032-SEPLAG.

(Local)

Assinatura,
nome e numero da identidade do declarante
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ANEXO V

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 2008/032-SEPLAG.

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto registro de precos para futuras contratagcdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de vigildncia armada e desarmada, cujos

empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAQO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender

as necessidades dos 6rgaos/entidades da administragdo direta e indireta, conforme especificado no
Anexo Il deste edital.

NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO: N°

BAIRRO: CIDADE: CEP:

FONE: FAX:

ENDEREGO ELETRONICO DA EMPRESA:

PESSOA P/ CONTATO:

(Local)

(NOME / FUNGAO)
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ANEXO VI - MINUTA DA ATA
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° /2009
PROCESSO N.°

PREGAO N.° 2008/032.

VALIDADE: 01 (um) ano

AOS....iiiiiiiaen, dias do més de................... do ano de dois mil e ....... , na Secretaria do Planejamento
e Gestdo — SEPLAG, localizada Na .........coooovveeeiiieiiiiieeeeeeeen, , nos termos do art. 15 da Lei Federal
n.° 8.666/93; Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n.° 28.087, de 10 de janeiro de 2006,
Decreto n° 28.089, de 10 de janeiro de 2006, Publicados no D.O.E. de 12 de janeiro de 2006 e as
demais normas legais aplicaveis, de acordo com o resultado da classificacdo das propostas
apresentadas no PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS n.° 2008/032, publicado
noD.O.Ene ... (o o Jo |- T , transcurso o prazo para interposigédo de recursos
e a necessaria homologagdo, conforme fl............ do Processo N.% .....cccocccvveeeeiiiniiinnns , RESOLVO
registrar o(s) prego(s) da(s) empresa(s), de acordo com a classificagao por ela(s) alcangada(s) por
lote, observadas as condi¢des do edital que integra este instrumento de registro e aquelas
enunciadas nas clausulas que se seguem: (CONTRATO)

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos para contratagbes futuras de mao de obra
terceirizada — vigilancia organica, conforme especificagdes e quantitativos constantes do Anexo Il do
Edital do Pregado Presencial n.° 2008/032, que passa fazer parte, para todos os efeitos, desta Ata,
juntamente com as propostas dos licitantes vencedores, bem como com quadros discriminando a
classificagcdo dos proponentes e seus precos apresentados.

2. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. O registro de pregos formalizado na presente Ata tera validade de 01 (um) ano, contados a partir
da sua assinatura, podendo ser prorrogada nos termos do art. 19 do Decreto Estadual n°
28.087/2006.

2.2.A partir da vigéncia da Ata de Registro de Pregos, o licitante se obriga a cumprir integralmente
todas as condigbes estabelecidas, sujeitando-se, inclusive, as penalidades pelo descumprimento de
quaisquer de suas clausulas.

2.3.As quantidades previstas no Termo de Referéncia — Anexo Il - sdo estimativas maximas para o
periodo de validade da Ata de Registro de Pregos.

3. DA ADMINISTRAGAO DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. O gerenciamento da presente Ata cabera a servidor devidamente nomeado pela Secretaria do
Planejamento e Gestao — SEPLAG, na forma que a lei estabelece.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. A presente Ata de Registro de Pregos, durante a sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer
6rgao ou entidade da Administracdo que nao tenha participado do certame licitatério, mediante prévia
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consulta ao 6rgao gestor, desde que comprovada a vantagem, nos termos do Decreto n.° 28.087, de
10 de janeiro de 2006.

4.1.1. A utilizagdo referida neste item devera observar os quantitativos previstos na legislagao
pertinente.

4.1.2. Em cada fornecimento decorrente desta ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas
e condigbes constantes do Edital do Pregdo n.° 2008032, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

4.1.3. Em cada fornecimento, o prego unitario a ser pago sera o constante da proposta apresentada
no Pregao n.° 322008 , pela empresa(s) detentora(s) da presente Ata, as quais também a integram.

5. DO PREGO E ESPECIFICAGAO

5.1. Os precgos ofertados, especificagbes, quadro classificatério com pregos propostos das licitantes,
da empresa vencedora e das que se dispuserem a ter seus precgos registrados ao preco do primeiro
colocado, empresa(s) e representante(s) legal, encontram-se enunciados na presente Ata de Registro
de Pregos.

6. DO LOCAL E PRAZO DE EXECUGAO

6.1. Aprestacao de servigo sera na cidade de Fortaleza, Regido Metropolitana e o interior do Estado,
conforme dispde o termo contratual.

7. DO PAGAMENTO

7.1.0 pagamento sera efetuado mediante apresentagdo de nota fiscal pela Contratada e sera
creditado em conta-corrente através de ordem bancaria.

7.1.1. Para fins de pagamento a empresa contratada devera manter as mesmas condi¢cdes da
habilitagdo, cuja confirmacdo sera feita através de consulta ao CRC ou através da internet nos
respectivos sites dos 6érgaos emissores das certiddes de regularidade fiscal.

7.2. Sera considerada, para fins de pagamento, a data do “atesto” certificando a prestagéo do servigo
pelos 6rgaos/entidade.

7.3. Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da
despesa, 0o pagamento sera sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras
necessarias, nao ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para a Administracdo Estadual.

7.4. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais
multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8. DA CONTRATAGCAO

8.1. Durante o prazo de validade do registro, as empresas detentoras poder&do ser convidadas a
firmar contratacbes, observadas as condi¢des fixadas neste instrumento, no Edital e nas
determinagdes contidas na legislagéo pertinente.

8.2. Aplica-se as contratagdes de servigo decorrentes de registro de pregos o disposto no Capitulo llI
da Lei Federal n.° 8.666/93, com suas respectivas alteragbes posteriores, no que couber.
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9. DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO

9.1. Sera de responsabilidade do fornecedor que tiver seus pregos registrados, o 6nus resultante de
quaisquer agdes, demandas, custos e despesas em decorréncia de danos causados ao Estado do
Ceara ou a terceiros ocorridos por culpa de qualquer de seus empregados e/ou prepostos, obrigando-
se ainda por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais que lhe venham a ser
atribuidas por forga de lei, relacionados com o cumprimento do Edital e com as obrigagdes assumidas
na presente Ata de Registro de Pregos.

10. DAS PENALIDADES

10.1. As sangbdes deverdo ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

10.2. As sangdes serdo aplicadas apos regular processo administrativo com garantia de defesa
prévia.

10.3. Configurado o descumprimento da obrigagéo contratual, sera o contratado notificado da infragéo
e da penalidade correspondente, para, no prazo de cinco dias Uteis, apresentar defesa.

10.4. Recebida a defesa, o Gestor da Ata de Registro de Pregos devera manifestar-se,
motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicdo das razdes apresentadas, para concluir pela
imposicao ou ndo da penalidade.

10.5. A inexecugao total ou parcial do contrato do objeto, assim como a execugao irregular, ou com
atraso injustificado, sujeitara o contratado, garantida a prévia defesa, a aplicagdo das seguintes
sangodes:

| - adverténcia;
Il - multa;

Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no
inciso anterior.

10.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar, aceitar ou retirar o contrato ou instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido pela Administragao ensejara a multa correspondente a 10%
do valor a ele adjudicado.

10.7. A inexecugédo parcial do ajuste ensejara a aplicagdo de multa de 20% calculada sobre o valor
dos materiais ndo entregues ou servigos ndo executados.

10.8. A inexecugao total do contrato ensejara a aplicagdo de multa de 30% do valor do ajuste.

10.9. As multas por atraso serao aplicadas na seguinte conformidade:
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a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de recusa da
CONTRATADA em assinar o Contrato em 05 (cinco) dias uteis, contados da data de sua convocacao.

b) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, ate o trigésimo dia de atraso, na entrega do
material, sobre o valor global do Contrato.

c) Multa de 10 % (dez por cento) do valor residual do contrato, em caso de:
- c.1)  Atraso, superior a trinta dias, na entrega do material.
- c.2) Desisténcia de entregar o material ou realizar o servigo.

10.10. Pelo ndo cumprimento do contrato, a contratada fica sujeita a penalidade de suspensao
temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Estado do ceara, por prazo
nao superior a 05 (cinco) anos.

10.11. As sangobes sdo autbnomas e a aplicagédo de uma nao exclui a outra.

10.12. Podera ser prorrogado o prazo de entrega dos produtos desde que a contratada apresente
justificativa devidamente fundamentada e por escrito, nos casos previstos pelo art. 57, § 1°, incisos | a
VI, da Lei N. 8.666/93, e alteracdes posteriores.

11. DA INEXECUGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. A inexecugéao parcial ou total do Contrato dara ensejo a sua rescisao, atendido o disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

12. DA ALTERAGAO DOS PREGOS

12.1. Os precgos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata de
Registro de Precos, conforme disciplina o Decreto Estadual 28.087, de 10 de janeiro de 2006.

13. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
13.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada de pleno direito:

13.1.1. Pela autoridade competente do Orgdo Gestor do registro de Precos, mediante comunicagéo
da unidade requisitante, quando:

13.1.1.1 a detentora ndo cumprir as obrigagdes dela constantes;

13.1.1.2 a detentora der causa a rescisao administrativa da contratacdo decorrente deste instrumento
de registro de precos, em algumas hipéteses previstas no art. 78, inciso | a Xll, ou XVII, da Lei
Federal n.° 8.666/93, com as respectivas alteragdes posteriores;

13.1.1.3. em qualquer das hipéteses de inexecugao total ou parcial da contratagdo decorrente deste
instrumento de registro;

13.1.1.4. os precgos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado e a
contratada ndo aceitar reduzir o prego registrado;
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13.1.1.6. por razbes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas pela
Administracao.

13.1.2. Pela detentora, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de
cumprir as exigéncias nela contidas ou quando ocorrer alguma das hipéteses contidas no art. 78,
incisos XIV e XVI da Lei Federal n.° 8.666/93, com as respectivas alteracdes posteriores.

13.1.2.1. A solicitagdo da (s) detentora (s) para cancelamento dos pregos registrados devera ser
dirigida ao Orgao Gestor do Registro de Precos, facultada a este a aplicagdo das penalidades
previstas, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

13.2. Ocorrendo o cancelamento do registro de pregos pela Administragdo, a empresa detentora sera
comunicada por correspondéncia com aviso de recebimento, devendo este ser anexado ao processo
que tiver dado origem ao registro de precos.

13.2.1 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da detentora, a comunicagéo sera
feita por publicagao no Diario Oficial do Estado, considerando-se cancelado o precgo registrado a partir
da publicagéo.

13.2.2. Fica estabelecido que as detentoras da Ata deverdo comunicar imediatamente a SEPLAG —
Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara, qualquer alteragédo ocorrida no endereco,
telefone, conta bancaria e outras julgaveis necessarias para recebimento de correspondéncia e outros
documentos.

14. DAS ALTERAGOES

14.1. Todas as alteragbes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura
de Termo Aditivo a presente Ata de Registro de Pregos.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O(s) caso(s) omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal n.° 8.666/93 e suas
alteracbes posteriores, e com as demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-do os
principios gerais de Direito Publico.

E por estarem assim justos e compromissados, foi lavrado este instrumento que apds lido, conferido e
achado conforme, vai assinado pelas partes.

ORGAO GESTOR EMPRESA

PREGAO PRESENCIAL N° 32/2008 - SEPLAG

Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora — Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - 1° andar -Cambeba CEP 60830-900
Fone: (85) 3101.3856/3831 - Fax: 7817 - Site: www.seplag..ce.gov.br




(GOVERNO po
EstADO po CEARA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Pregao Eletronico para Registro de Pregos n® 32/2008

ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, PARA O FIM
QUE NELE SE DECLARA, DE UM LADO
E, DO
OUTRO LADO A
EMPRESA

ABAIXO QUALIFICADA, PARA O FIM QUE
NELE SE DECLARA.

A , localizada na
, inscrita no CNPJ sob o N° XXX,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada

pelo , brasileiro, inscrita no
CPF sob o n® , RG n°

, SSP/CE, residente e domiciliada em
Fortaleza/CE, na ,ea
empresa inscrita no CNPJ
sob o n° , com sede na

, , CEP: ,

Fone: , doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato por , portador do RG
sob o n° e CPF sob o n® ,

tendo em vista o resultado da licitagdo sob forma de Pregao

Presencial N.° 2008/032 , conforme Processo Administrativo n°:
08377356-8-SPU, tém entre si justa e acordada a celebragéo do
presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente Contrato tem como fundamento os preceitos do direito publico, em especial as
disposi¢cdes da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, do Decreto Estadual 28.089, de 10/01/2006, e,
subsidiariamente os dispositivos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, devidamente
homologado pela autoridade competente, Sr. , € a proposta
do (a) CONTRATADO (A), tudo parte integrante deste Termo, independente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Contrato tem como objeto registro de pregos para futuras contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos, cujos empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO
DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades dos o6rgaos/entidades da
administragéo direta e indireta, conforme especificado no Anexo Il deste edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E DO REGIME DE EXECUGAO

3.1. Os servigos, objeto deste contrato serdo realizados conforme as especificagdes e condi¢des
previstas no Anexo |l do Edital.
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3.2. 0 objeto sera executado na forma de execugao indireta sob o regime de empreitada por prego
global.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO

4.1. O valor contratual global importa na quantia de R$ (valor por
extenso).

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA, mensalmente, pela CONTRATANTE, apds a
realizacdo dos servicos, devidamente atestado pela area competente, mediante a apresentagao de
nota fiscal/fatura de servico e recibo correspondente, através de depdsito bancario em conta a ser
fornecida pela prépria CONTRATADA que, preferencialmente devera ser no BANCO BRADESCO.

5.2. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢cdes serdo devolvidas a contratada para as
devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da
data de apresentacdo da nota fiscal/fatura, sem incorregdes.

5.3. E demais elencadas no Anexo Il do Edital.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DO PREGO
6.1. O preco ofertado em fungéo da taxa de administragao sera irreajustavel;

6.2. Quando da repactuacao salarial das categorias através de convengéao coletiva de trabalho, sera
feito o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

6.3. Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneas ou
aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data
base da categoria.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da execugao da presente contratagao correrao por conta dos recursos
proprios da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO CONTRATUAL

8.1. O prazo de duracdo do contrato sera contado a partir da data de assinatura do mesmo até
completar 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério da
administracdo, nos termos da legislagéo pertinente.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A Adjudicataria devera oferecer a titulo de garantia do contrato, e conforme o art 56, da Lei n°®
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, 5% (cinco por cento) do valor a ser contrato, atualizado,
podendo optar por uma das modalidades seguintes:

a) Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica, vedada a prestagéo de garantia através de titulos
da Divida Agréria;

b) Fianca Bancaria;

c) Seguro —Garantia.
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9.2. A Garantia prestada sera liberada ou restituida apds a execugdo do Contrato, e, quando em
dinheiro corrigida monetariamente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Indicar um gestor para o contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao
da sua execugéao, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao
seu fiel cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no contrato;

10.2. Proporcionar a Contratada todas as condi¢gdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagbes decorrentes do Termo Contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e
materiais, consoante estabelece a Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

10.3. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condigbes estabelecidas neste contrato;

10.4. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades, visando o perfeito e total
cumprimento do objeto desta licitagao;

10.5. Determinar o horario da realizagao dos servigos podendo ser variavel em cada local e passivel
de alteragao, conforme conveniéncia da CONTRATANTE com observancia das leis trabalhistas;

10.6. Reembolsar a Contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias, devidamente
comprovados, em caso de indispensavel deslocamento de funcionario da Contratada a servico em
outra localidade diferente da sua lotag&o, na forma e condigbes estabelecidas na legislagdo pertinente
e no valor estabelecido na Convencao/Dissidios coletivos de trabalho da categoria profissional
respectiva. Nos deslocamentos para fora do Estado sera paga, além das diarias, a passagem aérea
classe econdmica, observando-se o disposto no Art. 65, da Lei 8.666/93;

10.7. Reembolsar a Contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes de
pagamentos de horas extras, quando for o caso;

10.8. Solicitar que a Contratada realize treinamento especifico a fim de atender interesse exclusivo da
Administragdo, permanecendo a responsabilidade primaria da Contratada em manter a
especializagdo e qualidade dos servigos licitados.

10.9. Fixar a data para a realizagdo do pagamento dos terceirizados, inclusive dos vales
alimentagao, vales transportes, diarias, adicionais, insalubridade, periculosidade, ou qualquer outro
valor que venha a ser atribuido a categoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. MANTER, durante todo o periodo de duragdo do contrato, um escritério instalado na cidade de
Fortaleza, com toda a infra-estrutura adequada, para atender as necessidades da contratada no
intercambio financeiro e de recursos humanos;

11.2. REALIZAR o pagamento dos terceirizados na data fixada pela contratante, inclusive dos vales
alimentagao, vales transportes, diarias, adicionais, insalubridade, periculosidade, ou qualquer outro
valor que venha a ser atribuido a categoria. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera
a CONTRATADA vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus
empregados, aos pagamentos a ela devidos pela CONTRATANTE;

11.3. MANTER durante toda a duragcdo do contrato em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢oes de habilitagao e qualificagado exigidas na Lei de Licitagbes;

11.4. Cabera a CONTRATADA providenciar a substituicdo de qualquer empregado que esteja a
servico da CONTRATANTE, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE;

11.5. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugéo do contrato, objeto desta licitagao,
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nao podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragao
proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento de execugao dos referidos servigos;

11.6. A CONTRATADA respondera por todas as despesas e obrigacdes relativas a salarios,
previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias relativas ao objeto contratual,
respondendo, especificamente, pelo fiel cumprimento das Leis Trabalhistas e Legislagdo correlata,
aplicaveis ao pessoal empregado para executar os servigos contratados;

11.7. A empresa CONTRATADA assumira as responsabilidades de pagamentos de todos os
impostos, taxas e quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser
criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis,
inclusive com relagao a terceiros, em decorréncia de celebracdo do contrato e da execucédo dos
servigos previstos;

11.8. E de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, a integral observancia do
dispositivo no titulo I, capitulo V, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho,
relativos a segurancga e higiene do trabalho, bem como a Legislagao correlata em vigor a ser exigida;

11.9. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagédo vigente, em que se comprove a inclusao
de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais ndo terdo, em tempo algum, durante o
periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE ou com o Governo do
Estado do Ceara, sendo também de responsabilidade da CONTRATADA, o pagamento de todos os
tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagéo dos servigos contratados, inclusive as
contribui¢des previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE
ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade do
CONTRATANTE por eventuais autua¢des administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia
da contratada com referéncia as suas obrigagdes nao se transfere ao CONTRATANTE;

11.10. Na vigéncia do contrato, a contratada tera o prazo maximo de cinco dias uteis subsequente
ao término dos servigos prestados mensalmente, para comprovar junto a contratante, todos os
pagamentos legais e obrigatérios efetuados, inerentes a execugao do objeto contratual;

11.11. O pagamento ficara condicionado a comprovacdo de quitagdo das obrigagbes contidas no
subitem 11.7.

11.12. A empresa CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar a CONTRATANTE, previamente, a
escala de férias dos empregados que estiverem a disposicdo da CONTRATANTE, bem como fazer
suas reposi¢cdes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou
licengas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

12.1 A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por executor do contrato,
especialmente designado, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias, determinando o que
for necessério a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagbes estara sujeito sem prejuizo das sangdes legais
na esfera civil e criminal, as seguintes san¢des administrativas:

a) Adverténcia, quando do descumprimento de obrigagdes assumidas, desde que nio acarrete
grande prejuizo a execugao do contrato e a administragao.

b) Multas estipuladas na forma a seguir:

XV.0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso sobre o valor global estimado
do contrato, no caso da néao realizagdo do servigo e/ou descumprimento das demais obrigagbes
contratuais;
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XVI. 10% (dez por cento) apés o trigésimo dia de atraso sobre o valor global estimado, no caso da
nao realizagdo do servigo e/ou descumprimento das demais obrigagdes contratuais;

XVIl. 10% (dez por cento) sobre o valor global estimado, no caso de desisténcia de realizar os
servigos com o consequente cancelamento da NE (Nota de Empenho).

c) Suspensao Temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Administragao

pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os efeitos normativos da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
Administracao.

13.2. A Suspensao Temporaria que trata a alinea “c” do item 13.1 podera ocorrer mediante condigdes
previstas no Art. 32 do Decreto Estadual n°® 28.089/2006.

13.3. A Declaracgéo Inidbnea que trata a alinea “d” do item 13.1 se dard na ocorréncia dos seguintes

casos:

a) Quando constatada a ma-fé em prejuizo da Administragao, atuagdo com interesses escusos ou
reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo a Administracdo ou, ainda, aplicagées
anteriores e sucessivas de outras sangoes.

b) Tiver sofrido condenacdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

¢) Praticar atos ilicitos, visando frustrar a execugéo do contrato.

d) Se comprovada a qualquer tempo, nao possuir idoneidade para licitar e contratar com a
Administragado Publica em virtude de atos ilicitos praticados.

13.4. As penalidades que tratam as alineas “c” e “d” do item 13.1 ser&do obrigatoriamente registradas

no CRC - SEPLAG, e no caso de suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual

periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital e das demais cominagdes legais.

13.5. A inexecugao total ou parcial do contrato, inclusive a sua transferéncia total ou parcial a outra
empresa, sem prévio assentimento da CONTRATANTE, enseja sua rescisdo com as consequentes
penalidades previstas legalmente e contratualmente.

13.6. As multas que n&o forem possiveis descontadas na garantia da CONTRATADA ou por ocasido
do pagamento, serdo recolhidas, voluntariamente, por meio de DAE — Documento de Arrecadacgao
Estadual, podendo ser substituido por outro instrumento legal em nome do érgdo competente. Se
nao o fizer, sera cobrado em processo de execugao.

13.7. Nenhuma sancdo sera aplicada sem que seja assegurado em processo administrativo para
apuragao dos fatos, garantindo sempre os direitos prévios da citagdo, da ampla defesa e do
contraditorio, assegurados pela Constituicdo Federal de 1988, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
previsto no § 2° do Art. 87 da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragbes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente licitagdo podera ser rescindido de
conformidade com o disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n® 8.666/93.

14.2. Na hipétese de ocorrer a rescisao administrativa prevista no art. 79, inciso I, da Lei n® 8.666/93,
a Contratante sdo assegurados os direitos previstos no art. 80, incisos | a IV, §§ 1° a 4°, da Lei citada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, nao resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca da Capital do Estado do Ceara.
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E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, do qual extrairam-se 03(trés) vias,
para um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes e pelas
testemunhas abaixo.

Fortaleza (CE), de de 2008.
XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
CONTRATANTE CONTRATADO (A)
Testemunhas:

a) 02.

RG: RG:

CPF: CPF:
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ANEXO VIII - Modelo de Ficha de Inscricdo/Renovagéo do Certificado de Registro Cadastral —
CRC para PESSOA JURIDICA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE SERVICOS CORPORATIVOS
CELULA DE GESTAO DE COMPRAS

FICHA DE INSCRIGAO / RENOVAGAO PESSOA JURIDICA

PEDIDO DE INSCRIGAO ( )  |PEDIDO DE RENOVAGAO ( )  |N.DO CRC

CNPJ ‘ N. do Reg. na Junta Comercial

Razao Social

Nome de Fantasia

Data Inicio da Atividade Capital Social Data Atualiz. Capital
Endereco ‘ N.
Complemento ‘ Bairro ‘ Cidade ‘ UF
CEP ‘ Distrito ‘ Fone ‘ Fax

Razé&o Social Anterior

Data do Registro da mudanca

Sacioe/ou Diretor da Empresa

1) Ass.:
2) Ass.:
3) Ass.:
Representante local Fone
Endereco FAX
Principal(is) Atividade(s)

Fortaleza, _ de de

OBSERVAGOES

01. Devera conter o nome e a assinatura de pelo menos 1 (um) Sécio ou Diretor.
02. Toda a documentagao devera ser apresentada em cépias autenticadas em cartoério.
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	TIPO DE LICITAÇÃO: MENOR PREÇO
	REGIME DE EXECUÇÃO: EMPREITADA POR PREÇO (  ) UNITÁRIO (X) GLOBAL 
	Fortaleza, 26 de Novembro de 2009.

	ORDENADOR DE DESPESA
	MARCOS ALEXANDRINO ALVES GONDIM
	PREGOEIRO             
	Pregão Presencial nº  2008/032-SEPLAG
	A empresa ____________________________, inscrita no CNPJ nº______________________, sediada à Rua/Avenida _____________________________ nº _____, Bairro_________________, na cidade de ________________ Estado de ____________________, DECLARA, para efeito do cumprimento ao estabelecido no inciso VII do artigo 4º da Lei Federal nº 10.520 de 17/07/2002, sob as penas da Lei que cumpre plenamente os requisitos de habilitação exigidos no Edital de Pregão Presencial nº 2008/032-SEPLAG.
	MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
	A  ________________________________________, localizada na ______________________, inscrita no CNPJ sob o Nº XXX, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo_________________________________, brasileiro, inscrita no CPF sob o nº __________________________, RG nº ____________________, SSP/CE, residente e domiciliada em Fortaleza/CE, na _______, e a empresa___________________________________ inscrita no CNPJ sob o nº __________________, com sede na ________________________, ___________, CEP: ___________, Fone: ______________, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato por __________________, portador do RG sob o nº  _____________________e CPF sob o nº ____________, tendo em vista o resultado da licitação sob forma de Pregão Presencial N.º 2008/032 , conforme Processo Administrativo  nº : 08377356-8-SPU, têm entre si justa e acordada a celebração do presente contrato, mediante as seguintes cláusulas e condições: 


